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205.000 digitale talenter i Danmark i 2023 opdelt på talentprofil 

Den digitale talentmasse i Danmark 2023
DE DIGITALE TALENTER I DANMARK

De digitale specialister udgør 46% af den digitale talentmasse i Danmark, mens de 

digitale integratorer udgør 54%. I figuren til højre ses talentmassen opdelt på 9 

talentprofiler. IT-udvikleren er den af de 9 talentprofiler, der fylder mest i talentmassen 

med en andel på 31%. For den digitale talentmasse gælder det at:

ANTALLET AF DIGITALE TALENTER ER STEGET MED 19% PÅ TRE ÅR

Der er 205.000 digitale talenter beskæftiget på det danske arbejdsmarked i 2023, hvilket 

er 19% flere end i 2020. Over samme periode er den samlede beskæftigelse i Danmark 

steget med 6,3%. Dermed fylder de digitale talenter mere på arbejdsmarkedet i 2023 

end i 2020. Antallet af digitale specialister er steget med 24%, og antallet af digitale 

integratorer er steget med 15% fra 2020 til 2023. Det er særligt beskæftigelsen for 

profilerne IT-udvikleren (26%), IT-support (24%) og den digitale analytiker (21%), der er 

vokset. 

30% AF DE DIGITALE TALENTER ER KVINDER

Den digitale talentmasse udgøres af 30% kvinder og 70% mænd. Denne fordeling har 

været omtrent uændret de seneste tre år. Kvinder udgør 48% af beskæftigelsen på det 

samlede arbejdsmarked. Der ses således en stor underrepræsentation af kvinder blandt 

de digitale talenter. 37% af de udenlandske digitale talenter er kvinder, hvormed 

underrepræsentationen er lidt mindre for digitale talenter fra udlandet. Der er stor 

variation i kønsfordelingen på tværs af de 9 talentprofiler, og generelt er andelen af 

kvinder lavere for specialistprofilerne (23%) end for integratorprofilerne (36%). For 

profilen IT-chef er kun 18% kvinder. For profilen den digitale designer derimod er hele 

53% kvinder. 

14% AF TALENTMASSEN BESTÅR AF UDENLANDSKE TALENTER

I 2023 består 14% af den digitale talentmasse i Danmark af udenlandske talenter. I 2020 

var denne andel 12%. Profilerne den digitale designer (19%), IT-udvikleren (18%) og den 

digitale ingeniør (17%) har de største andele af udenlandsk talent.

Note: Specialistprofiler er markeret med ikon. Det totale antal digitale talenter er opjusteret med 11,7% (den 
gennemsnitlige underestimering af digitale talenter i BFL ift. AMRUN over de tre foregående år). 
Kilde: Egne beregninger på registerdata fra Danmarks Statistik og jobopslagsdata fra HBS Jobintel. 
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Udviklingen i nettoindstrømningen af digitale talenter 

Digitale talenter fra udlandet
DE DIGITALE TALENTER I DANMARK

STOR VÆKST I NETTOINFLOWET AF DIGITALE TALENTER TIL DANMARK

Siden 2014 har der været et positivt nettoinflow af digitalt talent til Danmark, jf. figuren 

øverst til højre, og med et nettoinflow på knap 1.000 personer er niveauet i 2022 på sit 

højeste set over det seneste årti. I 2022 rejste knap 2.700 digitale talenter ind i 

Danmark, mens godt 1.700 digitale talenter rejste ud. I 2020 var nettoinflowet meget 

lavt sammenlignet med tidligere år, hvilket kan tilskrives Covid-19-pandemiens 

betydning for mulighederne for at rejse og bosætte sig på tværs af landegrænser. I 

2021 voksede nettoinflowet igen til samme niveau som årene inden Covid-19, hvorefter 

det altså er vokset yderligere i 2022.

Udviklingen i 2022 er konsistent med udviklingen på resten af arbejdsmarkedet. Både 

på hele arbejdsmarkedet bredt set og for det højtkvalificerede arbejdsmarked er der 

således sket en væsentlig stigning i inflowet af arbejdskraft i 2022, og det er dermed 

denne udvikling, der også afspejler sig, når man betragter udviklingen for de digitale 

talenter.

FLOWS AF DIGITALT TALENT FORDELT PÅ NATIONALITET OG JOBTYPE

De digitale talenter, der rejser ind og ud af landet, består både af specialister og 

integratorer samt af danske og udenlandske talenter. 

Som i de foregående år er det primært digitale talenter med udenlandsk 

statsborgerskab, som bidrager til nettoinflowet på de godt 1000 digitale talenter. 

Således er det hele 84% af de digitale talenter, som rejser ind, der har udenlandsk 

statsborgerskab, mens det blot er 59% af dem, der rejser ud, der har udenlandsk 

statsborgerskab.

Blandt de digitale talenter, der kommer til Danmark, er fordelingen mellem specialister 

og integratorer desuden helt lige. Omvendt er der en lille overvægt af digitale 

integratorer, der forlader landet.

Kilde: Egne beregninger på registerdata fra Danmarks Statistik og jobopslagsdata fra HBS Jobintel.
Note: 2011-2021 er baseret på AMRUN. Inflow i 2022 er baseret på BFL og er derfor opjusteret med 11,8% (den 
gennemsnitlige relative forskel på digitale talenter i AMRUN og BFL i 2019-21).
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Opdeling af mobiliteten i 2022 på herkomst og kategori 

Kilde: Egne beregninger på registerdata fra Danmarks Statistik og jobopslagsdata fra HBS Jobintel. 
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Udenlandske digitale specialister fordelt på oprindelsesland

Størstedelen af de udenlandske digitale 
specialister kommer ikke fra EU

UDENLANDSKE DIGITALE TALENTERS VARIGHED I DANMARK

• Lidt over 2/3 af de udenlandske digitale 

specialister kommer til Danmark fra lande uden 

for EU, mens knap 1/3 kommer fra EU-lande.

• Den store andel af specialister fra Ikke-EU-lande 

skyldes særligt en stor tilstrømning fra Indien. Fra 

2010 til 2021 er knap 2900 digitale specialister fra 

Indien indvandret til Danmark, hvilket svarer til ca. 

40 pct. af de lidt over 7.000 specialister, der samlet 

set er indvandret over perioden.

• Hvad angår lande uden for EU, er det foruden 

Indien primært fra USA og Ukraine, at der 

kommer digitale specialister til Danmark. Blandt 

EU-lande er der særligt en tilstrømning fra 

Storbritannien, Tyskland og Sverige.

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik. Omfatter 7.077 personer, der er indvandret mellem 2010 og 2021. 
Storbritannien tæller som et EU-land, da de over næsten hele perioden, der betragtes, har været medlem af EU.
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Mest hyppige EU- og ikke-EU-lande, som udenlandske digitale specialister 

indvandrer til Danmark fra.

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik. Omfatter personer, der er indvandret mellem 2010 og 2021. 
Storbritannien tæller som et EU-land, da de over næsten hele perioden, der betragtes, har været medlem af EU.
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Udenlandske digitale specialister fordelt på partnerstatus

Knap halvdelen af de udenlandske digitale 
specialister har partner med

UDENLANDSKE DIGITALE TALENTERS VARIGHED I DANMARK

• Ca. 45 pct. af de udenlandske digitale specialister 

har partner med ved indvandring til Danmark. 

Heraf er der en overvægt af udenlandske 

partnere, idet 38 pct. har en udenlandsk partner 

med, mens 7 pct. har en dansk partner med.

• De danske partnere har generelt bedre 

arbejdsmarkedstilknytning end de udenlandske. 

Blandt de udenlandske partnere er det kun en lille 

overvægt, der er i beskæftigelse. Blandt de 

danske partnere har stort set alle 

arbejdsmarkedstilknytning.

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik. Omfatter 7.077 personer, der er indvandret mellem 2010 og 2021. 
Partnerstatus er opgjort ved indvandring.
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Udenlandske digitale specialisters partneres arbejdsmarkedstilknytning

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik. Omfatter personer, der er indvandret mellem 2010 og 2021. 
Partnerstatus er opgjort ved indvandring. Beskæftigelse tælles med over hele indvandrernes varighed i 
Danmark.
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Varighed for udenlandske digitale specialister i Danmark

Udenlandske digitale specialister bliver længere 
og længere i Danmark

UDENLANDSKE DIGITALE TALENTERS VARIGHED I DANMARK

• Ca. 25 pct. af de udenlandske digitale specialister, 

der er ankommet til Danmark mellem 2010 og 

2018, forlader landet efter et enkelt år. Ca. 

halvdelen bliver i Danmark mindst fem år efter 

indvandring.

• Over tid er varigheden for de udenlandske 

digitale specialister i Danmark voksende. 54 pct. af 

dem, der er ankommet fra 2016-2018 er i landet 

mindst 5 år. Til sammenligning gælder det kun 39 

pct. af dem, der ankom mellem 2010 og 2012.

• For specialister med 2019 som indvandringsår, der 

på nuværende tidspunkt blot kan måles 4 år frem, 

er varigheden marginalt højere end for 

specialister, der er indvandret fra 2016-2018.

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik. Omfatter personer, der er indvandret mellem 2010 og 2018. ”1 år” 
dækker over, at en specialist kommer til Danmark og optræder i beskæftigelsesstatistikken i ét år (opgjort 
ultimo november) og så det efterfølgende år igen ikke optræder i befolkningsregisteret.
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Varighed for udenlandske digitale specialisters i Danmark fordelt på 

indvandringsår

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik. ”1 år” dækker over, at en specialist kommer til Danmark og optræder i 
beskæftigelsesstatistikken i ét år (opgjort ultimo november) og så det efterfølgende år igen ikke optræder i 
befolkningsregisteret.
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Varighed for udenlandske digitale specialisters i Danmark fordelt på jobprofiler

Forskelle på varighederne på tværs af køn og 
jobprofiler

UDENLANDSKE DIGITALE TALENTERS VARIGHED I DANMARK

• Udenlandske IT-supportere bliver længst i 

Danmark. 64 pct. af dem er således i Danmark 

mindst 5 år efter indvandring. IT-udviklere har 

omvendt den korteste varighed. Her bliver blot 48 

pct. i Danmark i mindst 5 år.

• Udenlandske kvindelige digitale specialister bliver 

længere i Danmark end de mandlige. Ca. 57 pct. 

af de kvindelige indvandrere bliver mindst 5 år i 

Danmark, mens den tilsvarende andel blot er 47 

pct. for de mandlige.

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik. Omfatter personer, der er indvandret mellem 2010 og 2018. ”1 år” 
dækker over, at en specialist kommer til Danmark og optræder i beskæftigelsesstatistikken i ét år (opgjort 
ultimo november) og så det efterfølgende år igen ikke optræder i befolkningsregisteret.
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Varighed for udenlandske digitale specialisters i Danmark fordelt på køn

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik. Omfatter personer, der er indvandret mellem 2010 og 2018. ”1 år” 
dækker over, at en specialist kommer til Danmark og optræder i beskæftigelsesstatistikken i ét år (opgjort 
ultimo november) og så det efterfølgende år igen ikke optræder i befolkningsregisteret.
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Varighed for udenlandske digitale specialister fordelt på partnerstatus

De digitale specialister med partnere bliver 
længere i Danmark

UDENLANDSKE DIGITALE TALENTERS VARIGHED I DANMARK

• De udenlandske digitale specialister, der har en 

partner ved indvandring, bliver længere i 

Danmark. Det gælder især, hvis partneren er 

dansk, hvor 85 pct. stadig er i landet efter 5 år. 

Blandt dem med udenlandske partnere er 55 pct. 

stadig i landet efter 5 år.

• For begge grupper er varigheden således 

længere end for de digitale specialister uden 

partnere. Her bliver blot 40 pct. i Danmark i 

mindst 5 år.

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik. Omfatter personer, der er indvandret mellem 2010 og 2018. 
Partnerstatus er opgjort ved indvandring. ”1 år” dækker over, at en specialist kommer til Danmark og optræder i 
beskæftigelsesstatistikken i ét år (opgjort ultimo november) og så det efterfølgende år igen ikke optræder i 
befolkningsregisteret.
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Varighed for udenlandske digitale specialister fordelt på partnerens 

beskæftigelsesstatus

De digitale specialister bliver længere, når 
partneren kommer i beskæftigelse

UDENLANDSKE DIGITALE TALENTERS VARIGHED I DANMARK

• Der er væsentlig forskel på varigheden for de 

udenlandske digitale specialister, afhængigt af om 

deres partner kommer i beskæftigelse eller ej. 

Hvis partneren har arbejdsmarkedstilknytning, 

bliver 80 pct. i Danmark i mindst 5 år. Hvis det ikke 

er tilfældet, er det blot 31 pct., der bliver 5 år eller 

mere.

• Det samme mønster gør sig gældende, hvis vi 

kun betragter de udenlandske digitale specialister, 

hvis partner også er udenlandsk. Her er 77 pct. af 

specialisterne med beskæftigede partnere fortsat i 

landet efter fem år, mens det igen er 31 pct. af 

specialisterne uden partnere, der bliver i landet så 

længe.

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik. Omfatter personer, der er indvandret mellem 2010 og 2018. 
Partnerstatus er opgjort ved indvandring. Beskæftigelse tælles med over hele indvandrernes ophold i Danmark. 
”1 år” dækker over, at en specialist kommer til Danmark og optræder i beskæftigelsesstatistikken i ét år (opgjort 
ultimo november) og så det efterfølgende år igen ikke optræder i befolkningsregisteret.
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Varighed for udenlandske digitale specialister fordelt på partnerens 

beskæftigelsesstatus (kun digitale specialister med udenlandske partnere)

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik. Omfatter personer, der er indvandret mellem 2010 og 2018. 
Partnerstatus er opgjort ved indvandring. Beskæftigelse tælles med over hele indvandrernes ophold i Danmark. 
”1 år” dækker over, at en specialist kommer til Danmark og optræder i beskæftigelsesstatistikken i ét år (opgjort 
ultimo november) og så det efterfølgende år igen ikke optræder i befolkningsregisteret.
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Varighed for udenlandske digitale specialister med udenlandske partnere 

fordelt på EU-tilhørsforhold

De digitale specialister fra EU bliver længere –
uanset partnerstatus

UDENLANDSKE DIGITALE TALENTERS VARIGHED I DANMARK

• De digitale specialister fra EU bliver længere i 

Danmark. Det gælder, uanset om man betragter 

specialisterne, der kommer til Danmark med eller 

uden partnere.

• Blandt de udenlandske digitale specialister, der 

kommer til Danmark med en udenlandsk partner, 

bliver 70 pct. af EU-borgerne i Danmark i mindst 

fem år efter indvandring. For ikke-EU-borgerne 

med udenlandske partnere er den tilsvarende 

andel blot 55 pct.

• Forskellen er endnu større, når specialisterne 

uden partnere betragtes. Her bliver 54 pct. af EU-

borgerne i Danmark i mindst fem år, mens blot 35 

pct. af ikke-EU-borgerne uden partnere bliver så 

længe.

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik. Omfatter personer, der er indvandret mellem 2010 og 2018. 
Partnerstatus er opgjort ved indvandring. ”1 år” dækker over, at en specialist kommer til Danmark og optræder i 
beskæftigelsesstatistikken i ét år (opgjort ultimo november) og så det efterfølgende år igen ikke optræder i 
befolkningsregisteret.
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Varighed for udenlandske digitale specialister uden partnere fordelt på EU-

tilhørsforhold

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik. Omfatter personer, der er indvandret mellem 2010 og 2018. 
Partnerstatus er opgjort ved indvandring. ”1 år” dækker over, at en specialist kommer til Danmark og optræder i 
beskæftigelsesstatistikken i ét år (opgjort ultimo november) og så det efterfølgende år igen ikke optræder i 
befolkningsregisteret.
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Varighed for udenlandske digitale specialister med beskæftiget, udenlandsk 

partner fordelt på EU-tilhørsforhold

Forskellen på EU- og ikke-EU-borgeres varighed 
skyldes til dels partnernes beskæftigelse

UDENLANDSKE DIGITALE TALENTERS VARIGHED I DANMARK

• Korrigerer man for, hvorvidt de digitale 

specialisters udenlandske partnere kommer i 

beskæftigelse, bliver forskellen i varigheden 

mellem specialister fra EU-lande og specialister fra 

ikke-EU-lande betydeligt mindre. Når partneren 

kommer i beskæftigelse, har de digitale 

specialister således den samme varighed, uanset 

om man kommer fra et EU-land eller ej.

• Kommer partneren ikke i beskæftigelse, bliver 37 

pct. af de digitale specialister fra EU i Danmark i 

mindst fem år mod 30 pct. af specialisterne fra 

ikke-EU-lande. Denne afvigelse er fortsat 

væsentligt mindre end forskellene, der fremgår af 

foregående slide, hvorfor en del af forskellen 

mellem EU- og ikke-EU-borgeres varigheder 

således kan tilskrives, at EU-borgernes partnere 

oftere kommer i beskæftigelse.

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik. Omfatter personer, der er indvandret mellem 2010 og 2018. 
Partnerstatus er opgjort ved indvandring. Beskæftigelse tælles med over hele indvandrernes ophold i Danmark. 
”1 år” dækker over, at en specialist kommer til Danmark og optræder i beskæftigelsesstatistikken i ét år (opgjort 
ultimo november) og så det efterfølgende år igen ikke optræder i befolkningsregisteret.
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Varighed for udenlandske digitale specialister med ikke-beskæftiget, 

udenlandsk partner fordelt på EU-tilhørsforhold

Kilde: Registerdata fra Danmarks Statistik. Omfatter personer, der er indvandret mellem 2010 og 2018. 
Partnerstatus er opgjort ved indvandring. ”1 år” dækker over, at en specialist kommer til Danmark og optræder i 
beskæftigelsesstatistikken i ét år (opgjort ultimo november) og så det efterfølgende år igen ikke optræder i 
befolkningsregisteret.
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Kort om metoden
METODE

Den digitale talentmasse i Danmark er kortlagt på baggrund af registerdata fra Danmarks 

Statistik og jobopslagsdata fra HBS Jobintel. 

REGISTERDATA

Danmarks Statistiks registerdata stammer fra en lang række administrative registre og kan 

samkøres på CPR-nr. (anonymiseret). HBS Economics har adgang til individdata via en 

forskergodkendt adgang til data fra Danmarks Statistik. 

HBS JOBINTEL

HBS Economics har udviklet databasen HBS Jobintel, som indeholder jobopslag i Danmark, 

baseret på data fra Jobindex. Databasen opdateres månedligt og dækker stort set alle 

offentligt tilgængelige online jobopslag i Danmark. Der kan købes adgang til databasen 

gennem HBS.

Ved brug af avancerede statistiske metoder (herunder text mining, netværk-, klynge- og 

prædiktiv-analyse) og AI-metoder (machine learning, NLP/tekstanalyse og deep learning) 

trækkes de væsentligste informationer ud af hvert jobopslag. Det drejer sig bl.a. om jobtitler 

og konkrete kompetencekrav til stillingen (fx digitale kompetencer) og data om virksomheden 

(navn mv.). Ud fra virksomhedsnavnet kobles data sammen med CVR-registret, så vi får 

oplysninger om fx virksomhedens branche (DB07) m.m. Hvert jobopslag kategoriseres efter 

Danmarks Statistiks standardiserede klassifikationer, herunder branchegrupperingen (DB07) og 

stillingsbetegnelse (DISCO). 

METODE

For hvert år er antallet af talenter opgjort på baggrund af befolkningsregistret (BEF), som 

indeholder en fuldtælling af befolkningen pr. 1. januar i året. Til at identificere de digitale 

talenter anvendes arbejdsmarkedstilknytningen fra arbejdsstyrkestatistikken (AMRUN) opgjort 

måneden forinden (ultimo november). For at blive defineret som et digitalt talent skal man 

dermed være beskæftiget.

De digitale talenter er afgrænset ud fra deres stillingsbetegnelse (DISCO) i 

arbejdsmarkedsregistret. De digitale specialister er velafgrænsede i Danmarks Statistiks 

stillingsbetegnelserne, og det er derfor ligetil at foretage afgrænsningen af denne gruppe og 

finde antallet af talenter i året samt andelen, der er indvandret fra udlandet og deres 

oprindelsesland.

De digitale integratorer derimod kan ikke direkte findes i stillingsbetegnelserne. Derfor har vi 

anvendt en kombination af register- og jobopslagsdata til at estimere antallet af digitale 

integratorer. I jobopslagsdata har vi identificeret alle jobopslag, hvori der efterspørges 

integrator-kompetencer. Jobopslagene i HBS Jobintel er klassificeret efter Danmarks Statistiks 

stillingsbetegnelser, og vi har derfor kunnet udregne, hvor stor en andel af jobopslagene inden 

for hver stillingsbetegnelse, som er integrator-jobopslag. Disse andele har vi ganget med 

beskæftigelsen i registerdata, for at estimere antallet af integratorer. Når vi beskriver køn, 

oprindelsesland, mm. for de digitale integratorer, har vi dermed antaget, at disse karakteristika 

i gennemsnit fordeler sig ens for digitale integratorer og for andre personer med de samme 

DISCO-koder. Med andre ord er disse karakteristika for de digitale integratorer et skøn og 

forbundet med usikkerhed.

Inflow og outflow af digitale talenter er opgjort ved at betragte talenterne i 

arbejdsstyrkestatistikken i et givet år og se, om de samme talenter indgår i befolkningsregistret 

året før eller året efter. Er et talent vandret både ind og ud af Danmark i samme år, er det ikke 

talt med i opgørelsen. På baggrund af de opgjorte inflows er de udenlandske digitale 

specialisters varigheder i Danmark opgjort ved at identificere, hvor mange af de indvandrede 

specialister, der fortsat optræder i befolkningsregisteret hhv. 1, 2, 3, 4 og 5 år efter 

indvandringen.

NY KILDE MULIGGØR OPDATERING FREM TIL 2023

Da arbejdsstyrkestatistikken udkommer med ca. 1,5 års forsinkelse, har vi valgt at opdatere 

statikken for det nyeste år på baggrund af detaljeret lønmodtagerdata fra BFL, som kun har ca. 

0,5 års forsinkelse. En udfordring med dette er, at der grundlæggende identificeres færre 

beskæftigede individer i BFL end i AMRUN. Dertil findes der færre informationer om 

personernes stillingsbetegnelse i BFL (disse hentes fra flere kilder eller dannes på baggrund af 

forskellige informationer i arbejdsstyrkestatstikken AMRUN). Samlet set betyder det, at der 

systematisk identificeres færre digitale talenter gennem den nye kilde.

For at korrigere for dette har vi opjusteret antallet af talenter med 11,8%, som er den 

gennemsnitlige relative forskel på antallet af digitale talenter i AMRUN og BFL i 2019-2021. Ser 

man længere tilbage, er forskellen mellem antallet af digitale talenter i AMRUN og BFL historisk 

steget, hvilket kan betyde, at vi i vores tal for antal talenter i 2023 samt inflow og outflow i 

2022 stadig kommer til at undervurdere antallet af talenter.
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