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SMV'ernes betydning for dansk gkonomi

SMV'erne har stor betydning for dansk gkonomi

| 2019 var der ca. 290.000 aktive SMV'er i
Danmark.

Fra 2010 til 2019 er beskeeftigelsen blandt
SMV'erne steget med knap 115.000
fuldtidsansatte, og i 2019 var der 941.000
fuldtidsansatte i SMV'erne. Det svarer til 2/3 af
alle beskzeftigede i den private sektor.

| 2019 stod danske SMV'er for godt 63 pct. af
den samlede veerdiskabelse i den private
sektor. 1 2070 1a andelen pa 65 pct.

SMV'er er mindre produktive end store
virksomheder og gabet er blevet starre

Fra 2010 til 2019 har SMV'erne haft en
produktivitetsvaekst, som var lavere end i store
virksomheder.

HBS ECONOMICS

SMV'erne har i gennemsnit haft en
produktivitetsvaekst pa knap 1,1 pct. om aret fra
2010 til 2019, mens de store virksomheder |
gennemsnit havde en produktivitetsvaekst pa
1,8 pct. om aret i samme periode.

Danske SMV'er er mere produktive end SMVeer i
vores nabolande

Sammenlignet med SMV'er i en raekke af vores
nabolande, har danske SMV'er derimod en
produktivitet der er mellem 15-20 pct. hgjere.

Fra 2010 til 2018 har produktivitetsvaeksten i
danske SMV'er dog veeret en smule lavere end
blandt SMV'er i flere af de lande, vi normalt
sammenligner os med i Danmark.
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Internationalisering

Som grupper halter SMV'erne efter de store
virksomheder

Som gruppe orienterer langt hovedparten af
de danske SMVer sig alene mod det danske
marked.

Sammenlignet med store virksomheder, er der
en vaesentligt lavere andel af SMVerne, der
kaber og szelger varer og tjenesteydelser pa
udenlandske markeder.

Det skyldes dog iszer, at meget fa
mikrovirksomheder (0-9 ansatte) handler med
udlandet. Derimod orienterer mellemstore
virksomheder (50-249 ansatte) sig i omtrent
lige sa hgj grad mod udenlandske markeder
som de store virksomheder.

HBS ECONOMICS

Men en stigende andel orienterer sig mod
udenlandske markedet

. Der er dog en stigende andel af SMV'erne,
som importerer og eksporterer Fx var der |
2010 godt 16 pct. af SMVerne, der
importerede. | 2019 var denne andel steget til
godt 22 pct.

Sammenlignet med SMV'er i andre lande, er billedet
blandet

. Sammenlignet med SMV'er i andre lande, er
andelen af danske SMV'er, der importerer, lav.
Omvendt er andelen der eksporterer hgjere
end i flere af de lande, vi normalt
sammenligner os med.
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Arbejdskraftsefterspargsel og rekruttering

SMV'ernes efterspargsel efter arbejdskraft har veeret
faldende

. | 2010 udgjorde SMV'ernes andel af den
samlede arbejdskraftsefterspargsel i den
private sektor 2/3. | dag udggr den godt
halvdelen.

. Knap halvdelen af SMV'ernes
arbejdskraftsefterspgrgsel kommer fra SMV'er i
Hovedstaden

. SMV'erne efterspgrger primeert fagleert og
hgjtuddannet arbejdskraft.

SMV'erne har ikke veere ved at rekruttere
arbejdskraft end store virksomheder

. Omkring hver femte rekrutteringsforsag
lykkedes ikke for SMV'er. Det er pa niveau med
de store virksomheder.

HBS ECONOMICS

Mikrovirksomheder (0-9 ansatte) har i
gennemsnit lidt sveerere ved at rekruttere
arbejdskraft. Omvendt har mellemstore
virksomheder (50-249 ansatte) lidt lettere ved
det.

Rekrutteringsudfordringer for SMV'erne er
seerligt store inden for Bygge og anleeg.

SMV'er har i gennemsnit lettere ved at

rekruttere hgjtuddannet arbejdskraft end bl.a.

fagleert arbejdskraft.
| omkring halvdelen af tilfeeldene leder et

forgeeves rekrutteringsforsag til et
produktionstab i SMV'erne.
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Jddannelsesniveau

Uddannelsesniveauet i SMV'erne er steget

Uddannelsesniveauet i SMV'erne er steget
gradvist i de seneste ar. | 2010 |4 andelen af
hgjtuddannede pa 7 pct. i SMV'erne. | dag
udgaer denne andel knap 10 pct.

Uddannelsesniveauet i SMV'ernes varierer dog
pa tveers af geografi og brancher.

| gennemsnit er uddannelsesniveauet blandt
SMV'er i Hovedstaden hgjere end blandt
SMV'er andre steder i landet.

Ligeledes er uddannelsesniveauet blandt
SMV'er inden for isaer Erhvervsservice,
Finansiering og forsikring og Information og
kommunikation hgjere end blandt SMV'er |
andre brancher.

Seerligt lavt er uddannelsesniveauet blandt
SMV'er inden for Bygge og anleeg og
Transport og handel, hvor andelen af
hgjtuddannede udgaer under 5 pct.

HBS ECONOMICS

SMV'erne halter dog fortsat efter de store
virksomheder

Sammenlignet med store virksomheder, halter
den samlede gruppe af SMV'er dog fortsat
efter rent uddannelsesmaessigt.

Inden for en reekke brancher er
uddannelsesniveauet i SMV'erne omtrent pa
det samme niveau som i de store
virksomheder. Det geelder bl.a. inden for
Handel og transport og mere videnstunge
brancher som Erhvervsservice, Information og
kommunikation og Finansiering og forsikring.

Derimod halter uddannelsesniveauet i
SMV'erne fortsat efter de store virksomheder
inden for isaer Industri og Rastofudvinding og
forsyning.
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Virksomhedsdynamik

Virksomhedsdynamikken har veeret stabil

Antallet af nystartede og lukkede
virksomheder har ligget pa nogenlunde det
samme niveau siden 2010.

For hver virksomhed, der lukker, er der
omtrent 1,2 virksomhed, der starter op. Dette
billede har veeret nogenlunde stabilt over tid

0g ses 0gsa pa tveers af brancher og geografi.

Virksomhedsdynamikken er stgrst i
Hovedstaden og inden for brancherne
Erhvervsservice og Handel og transport.

HBS ECONOMICS

Overlevelsesraten har ogsa ligget pa et stabilt
niveau

Sandsynligheden for at nystartede
virksomheder overlever har ligget pa et
nogenlunde konstant niveau over tid. Knap
2/3 af alle nystartede virksomheder, eksisterer
fortsat tre ar efter, de er startet op.

Sandsynligheden for at "overleve" som
nystartet virksomhed, er nogenlunde ens pa
tveers af landet.

Pa tveers af brancher er der dog forskel |
sandsynligheden for at overleve. Inden for fx
Handel og transport er det kun godt 50 pct. af
de nystartede virksomheder, som fortsat
eksisterer 3 ar efter. Omvendt er tallet knap 90
pct. blandt nystartede virksomheden inden for
Ejendomshandel og Udlejning.
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Grgn omstilling

SMV'ernes har gget deres CO,-produktivitet

Fra 2010 til 2019 har danske SMV'er gget deres
CO,-produktivitet med knap 40 pct. Det
betyder, at SMV'erne kan skabe 40 pct. mere
veerdi for den samme maengde CO..

SMV'ernes CO,-produktivitet er dog fortsat
meget lav inden for de brancher, der udleder
mest CO, Det geelder isaer Landbrug, skov, og
fiskeri, Handel og transport og Industri,
rastofudvinding og forsyning, som tilsammen
star for mere end 95 pct. af SMV'ernes
samlede CO,-udledning i dag.

... 0g energieffektivitet

Danske SMV'er har ligeledes @gget deres
energiproduktivitet. Stigningen i
energieffektiviteten svarer til, at danske SMV'er
| 2019 skal forbruge 23 pct. mindre energi end
| 2010, for at skabe den samme veerdi.

HBS ECONOMICS

SMV'ernes energiforbrug er koncentreret i
Handel og transport, som i dag star for ca. 70
pct. af SMV'ernes samlede energiforbrug.

Handel og transport er den brancher, som i
udgangspunktet havde det hgjeste

energiforbrug og den laveste energieffektivitet.

Pa trods af det, er det ogsa den branche, som
har haft den laveste stigning i
energiproduktiviteten fra 2010 til 2019.
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SMV'erne i tal

2010

2019

=S

CO,-produktivitet*

13 mio. kr. pr. 1.000

18 mio. kr. pr. tons

Antal virksomheder 268.875 P | 290.483
Antal fuldtidsansatte 827.271 R 941.982
Veerditilvaekst pr. fuldtidsansat ~ 768.411 kr. P | 861.896 kr.
(2018-niveau)
Bidrag til veerdiskabelse iden  gc o, & 63 %
private sektor

O, O,
Andel, som eksporterer 12 % > 15 %
Andel, som importerer 15 % N 22 %
Andel hgjtuddannede 7% P | 10 %

L,

OR RS

* CO,-produktivitet males som BVT i mio. kr. pr. CO,-udledning mailt i 1.000 tons CO,-aekvivalenter.
** Energiproduktivitet males som BVT i mio. kr. pr. energiforbrug malt i 1.000 GJ.

HBS ECONOMICS

tons CO,e 1.000 CO,e
Energiproduktivitet** 1,36 mio. kr. pr. P | 1,67 mio. kr. pr.
1.000 GJ 1.000 GJ
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Datagrundlag og afgreensning at SMV'er

| analysen er der anvendt en raekke datakilder til at belyse danske SMV'ers tilstand. Disse datakilder daekker:
» Danmarks Statistiks registerdata

HBS Jobintel — database over elektroniske jobopslag i Danmark

Rekrutteringssurveyen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Data fra OECD og Eurostat
Det gragnne nationalregnskab fra Danmarks Statistik.

SMV'er er i udgangspunktet afgreenset til private virksomheder, som har mellem 0-249 ansatte. | flere af
datakilder er det dog ikke muligt direkte at udskille private virksomheder fra de offentlige virksomheder.

| analyserne, som er baseret pa data fra OECD og Eurostat, er SMV'er alene afgraenset til virksomheder med
mellem 0-249 ansatte. Dvs. at SMV'er ogsa omfatter offentlige virksomheder.

| analyserne, som er baseret pa HBS Jobintel, rekrutteringssurveyen og det granne nationalregnskab, er
SMV'erne afgraenset til vicksomheder med 0-249 ansatte, som ikke tilhgrer branchen offentlig administration,
undervisning og sundhed. Der er et fatal af offentlige virksomheder i andre brancher, ligesom der i branchen
offentlig administration, undervisning og sundhed ogsa kan veere private virksomheder, bl.a. laeger og
tandleeger.
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Hovedresultater

. Beskaeftigelsen (arsveerk) i SMV'erne er steget med knap 115.000 fra 2010 til 2019. Som andel af den
samlede private beskeeftigelse, har beskaeftigelsen blandt SMV'er dog ligget pa et nogenlunde
konstant niveau pa omkring 2/3 af den samlede private beskaeftigelse.

. Med undtagelse af finansiering og forsikring, er SMV-beskaeftigelsen steget i alle brancher. Veeksten er
stgrst inden Information og Kommunikation, hvor beskaeftigelsen blandt SMV'er er steget med knap 36
pct. fra 2010 til 2018.

. SMV-beskaeftigelsen er steget i hele landet. Men bade absolut og relativt er det steget klart mest
blandt SMV'er i Hovedstaden.

. SMV'erne har i gennemsnit en produktivitet (veerditilveekst pr. arsveerk), som er omkring 12 pct. lavere
end i store virksomheder. Det var bade tilfaeldet i 2010 og i 2019.

. Fra 2010 til 2019 har SMV'erne haft en produktivitetsveekst pa godt 1,4 pct. om aret. Det er pa niveau
med produktivitetsvaeksten i de store virksomheder.

. Blandt SMV'erne har produktivitetsveeksten veeret klart lavest blandt mikrovirksomheder (0-9 ansatte).

. Produktivitetsveeksten har veeret klart hgjst blandt SMVerne i Hovedstaden og Midtjylland, mens seerligt
SMV'erne pa Sjeelland har haft en meget lav produktivitetsvaekst.

. Sammenlignet med andre lande, har danske SMV'erne en hgjere produktivitet. Fra 2010 til 2018 har de
dog haft en lidt lavere produktivitetsveekst end SMV'erne i mange af vores nabolande.
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Beskaettigelsen i SMV'erne er stigende, men
deres andel er usendret

Samlet beskaeftigelse (arsvaerk) i SMV'er og deres andel af den samlede beskaeftigelse

Figuren viser, at:

70% 950.000
+ Beskeeftigelsen i SMV'erne er steget de

senere. | 2010 var der knap 830.000
arsveerk i SMV'erne, og i 2019 er dette tal
e steget til godt 940.000. Stigningen i
beskaeftigelsen har seerligt veeret stor de
65% 900.000 senere ar.

* Som andel af den samlede private
beskeeftigelse (malt i arsvaerk), har
beskeeftigelsen blandt SMV'er dog ligget

0% 550,000 pa et nogenlunde konstant niveau pa
omkring 2/3. Dermed har vaeksten i
beskaeftigelsen i SMV'erne veeret pa
omtrent det samme niveau som i store
virksomheder.

55 800000

50% 750.000

2010 2013 2005 2078 2017 2018 2018

&

m Arsvaerk (h. akse)

Beskaeftigelsesandel [v. akseg)

Kilde: Egne beregninger pé baggrund af data fra Danmarks Statistik.
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Antallet at SMV'er er steget og den
gennemsnitlige SMV er blevet starre

Antal SMV-virksomheder og det gennemsnitlige arsveerk for en SMV

Figuren viser, at:

300000 3,50 .
= + Antallet af SMV'er steget de seneste ar. |
- e 2010 var der knap 270.000 SMV'er i
285000 = Danmark , mens der i 2019 var godt
290.000 SMV'er i Danmark. Saledes er
250000 3,30 antallet af SMV'er steget med godt 8 pct.
Der er seerligt kommet flere SMVer til i
ZRLO00 3,20 perioden 2016-2019.
280.000 310 » Det gennemsnitlige antal drsveerk i SMV'er
er steget svagt fra 3,1til 3,3 i perioden
372 000 3.00 2010-2019. Sdledes er den gerjnemsnitlige
SMV blevet starre og beskaeftiger flere
270.000 2,90 PErsOner.
- » Samlet set betyder det, at den stigende
205.000 2,80 beskaeftigelse i SMV'erne bade skyldes, at
der er kommet flere SMV'er og at den
260.000 2,70 gennemsnitlige SMV er blevet en smule
stgrre. Ved at beregne veekstbidraget fra
255000 2,60 hhv. flere og starre SMV'er, finder vi, at de
har bidraget naesten lige meget til den
250,000 250 stigende beskaeftigelse i SMV'er.
2010 20m 2012 2013 200 2075 2078 2017 2018 2018

. Antal ShAVer [y akse] —ennemsnitligt sravaerk (n. akse)

Kilde: Egne beregninger pé baggrund af data fra Danmarks Statistik.
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Beskaeftigelsen er steget mest i mellemstore

virksomheder

/Andring i drsveerk for SMV'er, 2010-2019

70000 30%
20000
25%
SoCoo
20%
AQQo0
15%
30000
10%
20000
10000 =%
0 0%
Mikro Sma Mellermstors
W Absclut 2=ndring i 2rsvasrk (v, zkse) ® Relatiy sndring | drsvaerk (. akse)

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: Mikrovirksomheder er virksomheder med mellem 0-9 ansatte, sma virksomheder har mellem 10-49 ansatte og mellemstore virksomheder har mellem
50-249 ansatte.

HBS ECONOMICS

Figuren viser, at:

» Beskeeftigelsen er bade absolut og relativt

steget mest i mellemstore virksomheder,
mens den er steget mindst i
mikrovirksomheder.

» Godt halvdelen af den samlede vaekst i
beskaeftigelsen i SMV'er fra 2010 til 2019
er saledes sket i de mellemstore
virksomheder.

SEPTEMBER 2021
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Der er stor forskel pa veeksten i beskeeftigelsen
Da tveers af brancher

Procentvis eendring i beskaeftigelsen (arsveerk) i SMV'er, 2010-2019

Figuren viser, at:

40%
 Der er stor forskel pa vaeksten i
35% beskeeftigelsen (arsveerk) i SMV'erne pa
tveers af brancher.
30%
* Inden for Information og kommunikation
25% er beskaeftigelsen blandt SMV'er steget
med 36 pct. fra 2010 til 2019.
20%
o » Vaeksten har ligeledes veeret hgjere end
. gennemsnit (den rade linje) inden for
- Ejendomshandel og udlejning,
’ Erhvervsservice og Rastofudvinding og
- I forsyningsvirksomhed. Her er
beskeeftigelsen blandt SMV'er steget med
0% — mere end 20 pct. fra 2010 til 2019.
5% r * Til gengeeld har beskaeftigelsesvaeksten
: . N . ) veeret lavere end gennemsnittet inden
&m\{\ \@5\{\9 & @ﬁ’:p _G._‘f':\\‘:\q E;?p‘f‘ @l—é\ R & Q@F\ %{5\"‘ . Handel og transport og Industri, som —
6‘0{\ $ P e B\c\ o Qc!F‘r e A 0@" malt pa antal drsveerk — er de to starste
o ) o L0 = ol +% a brancher for SMV'er.
PR “ & W o & @ &
s o W = P e
;@‘*‘ ]\433‘ _F\Qﬁ‘\x & & Q\,;;,é:\’ @"‘L » Som den eneste branche har Finansiering
& & N a}ﬁ" < og forsikring har haft et fald i
o h2 ¥ N e beskaeftigelsen blandt SMV'er.

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af tal fra Danmarks Statistik.
Note: Den rede [inje angiver den gennemsnitlige vaekst i antal drsvaerk i SMV'er i perioden 2010-2018.
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SMV-beskeaeftigelsen er steget mest |

Hovedstaden

/Andring i beskeeftigelsen (rsveerk) i SMV'er, 2010-2019

70000 35%

&0.o00 20%

S50.000 Z5%

AQ.000 20%

30.000 15%

20000 L ] 109

[ ] [ ]

10,000 B35

0 l l B -

Hovedstaden  Midtjyland Sydjvland Mordjylland Sjzelland
W Absclut a=ndring (v. akse) ® Relativ eendring (h. akse)

Kilde: Egne bere%nlnger pd baggrund af tal fra Danmarks Statistik.
Note: De geografiske omrader er defineret efter erhvervshusgeografier.
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Figuren viser, at:

Der er stor forskel, hvor meget
beskaeftigelsen i SMV'er er vokset med pé
tveers af landet.

| Hovedstaden er beskeeftigelsen i
SMV'erne bade absolut og relativt steget
vaesentligt mere end i resten af landet.

Vaeksten i SMV-beskeeftigelsen fra 2010 til
2019 13 pa knap 14 pct. | Hovedstaden 3
veeksten pa 22 pct. Derimod var veeksten i
SMV-beskaeftigelsen alle andre steder i
landet lavere end den gennemsnitlige
veekst.

Malt pa antal arsvaerk har
beskeeftigelsesfremgangen blandt SMV'er
i Hovedstaden veeret stgrre end den
samlede beskeeftigelsesfremgang i resten
af landet. | Hovedstaden er SMV-
beskaeftigelsen steget med knap 62.000
arsveerk fra 2010 til 2019. | resten af landet
er SMV-beskaeftigelsen steget med 52.000
arsveerk i samme periode.
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Beskeaettigelsen blandt SMV'er tylder mere end |

mange af vores nabo

ande

SMV'ernes andel af den samlede beskaeftigelse, relativt til andelen i Danmark, 2018, pct.point.

2%

0%

-2%

-4%

-5%

-8%

-10%

-12%
Tyskland Holland

Kilde: Egne beregninger pé baggrund af data fra Eurostat.

Finland Sverige UK
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Figuren viser, at:

Beskaeftigelsen i danske SMV'er udgar en
stgrre andel af den samlede beskaeftigelse
end i flere af de lande, vi normalt
sammenligner os med.

+ Starst er forskellen til Sverige og UK, hvor
SMV-beskaeftigelsen udggr omtrent 10
pct.-point mindre af den samlede
beskaeftigelse end i Danmark. | Tyskland
udger SMV-beskaeftigelsen ogsa en
mindre andel end i Danmark. Det haenger
bl.a. sammen med, at man i disse lande
har en anden erhvervsstruktur end i
Danmark. Fx har man i Sverige mange
store virksomheder inden for bl.a. industri,
rastoffer og forsyning.

» Eneste undtagelse er i Holland, hvor
SMV'ernes beskeeftigelse udgger en lidt
stgrre andel af den samlede beskeeftigelse
end i Danmark.
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SMV'ernes produktivitet er lavere end I store
virksomheder

Produktivitet for SMV'er og store virksomheder

Til at méle virksomheders produktivitet anvendes
personproduktivitet. Personproduktiviteten er
beregnet som veerditilveeksten pr. &rsveerk. Dvs.,
at jo mere der kan produceres med samme
maengde arbejdskraft, jo hgjere bliver
produktiviteten. Tilsvarende vil en mere effektiv
udnyttelse af materialer, energi mv. resultere i en
@get veerditilvaekst og derved produktivitet (ved
en fastholdt arbejdsindsats).

1.200.000

1.000.000

§00.000 : :
Figuren viser, at:

* SMV'erne har i gennemsnit en lavere

600,000 produktivitet end de store virksomheders.

« 12019 skabte SMV'erne i gennemsnit godt
860.000 kr. i veerdi pr. fuldtidsansat, mens de

400.000 store virksomheder i gennemsnit skabte mere
' end 1 mio. kr. i veerdi pr. fuldtidsansat.

» Det svarer til en produktivitetsforskel pa ca. 20

500,000 pct. | 2010 var produktivitetsforskellen pa ca.
12 pct.

Produktivitetsforskellen kan haenge sammen

med, at store virksomheder har stordriftsfordele

0g maske er bedre til at tiltreekke kompetent

arbejdskraft og til at fremme effektive

arbejdsgange og strukturer. Desuden kan det

0gsa skyldes selektion, fordi nogle af de mest

Note: Produktiviteten er regnet som veerditilvaekst pr. arsveerk. Malt i 2018-niveau ved hjaelp af implicit prisindeks for bruttoveerditilvaeksten. produktive SMV'er ma forventes at vokse Sig til
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registerdata. store virksomheder over tid.

20710 2019

HShY W Store virksombeder
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SMV'er har haft en lavere produktivitetsvaekst
end store virksomheder

Gennemsnitlig arlig produktivitetsveekst, 2010-2019

Figuren viser, at:

2,0%
* Fra 2010 til 2019 har SMV'er haft en
gennemsnitlig produktivitetsveekst pa ca.
1,1 pct. om dret.
 Til sammenligning har de store
1.5% virksomheder i samme periode haft en
gennemsnitlig produktivitetsveekst pa
godt 1,8 pct. om éret.
1,08
0,5%
0,0%

Store virksomheder

W Gz=nnemsnitlig arlig vaskstrate

Note: Produktiviteten er regnet som veerditilveekst pr. arsvaerk.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registerdata.
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Stor forskel pa produktivitetsvaekst
SMV'erne

Gennemsnitlig arlig produktivitetsveekst, 2010-2019

2,5%

2,0%

1.5%

1,0%

0,5%

C,0%

rikro Sma rellernstore

B Gennemsnitlig 2rlig vaskstrats

Note: Produktiviteten er regnet som veerditilveekst pr. arsvaerk
Kilde: Egne beregninger pé baggrund af Danmarks Statistiks registerdata. Mikrovirksomheder er virksomheder med mellem 0-9 ansatte, smé& virksomheder
har mellem 10-49 ansatte og mellemstore virksomheder har mellem 50-249 ansatte.

HBS ECONOMICS

blandt

Figuren viser, at:

Der inden for gruppen af SMV'er er stor
forskel pa produktivitetsvaeksten fra 2010
til 2019.

| mikrovirksomheder (0-9 ansatte) har der
veeret en produktivitetsvaekst pa knap 0,5
pct. om aret, mens den i mellemstore
virksomheder (50-249 ansatte) har ligget
pa over 2 pct. om dret.

Der er tendens til, at jo starre SMV'er, des
hgjere produktivitetsveekst.
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Produktiviteten er steget mest blandt SMV'er

Jyllana

Gennemsnitlig arlig produktivitetsveekst for SMV'er, 2010-2019

2,.0%

P
L]

1.5%

1,0%
0,5% I
0,0%

P

Midtjylland Hovedstaden Mordpylland Sydjylland Sjzlland

B Gennemsnitli Arlig waskstrats

Note: Produktiviteten er regnet som veerditilveekst pr. drsveerk.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registerdata.
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Figuren viser, at:

SMV'ernes produktivitet er steget alle
steder i landet.

Vaeksten har veeret hgjest blandt SMV'er i
Midtjyylland, hvor den er steget med knap
1,9 pct. om éaret fra 2010 til 2019.

Derimod har produktivitetsvaeksten blandt
SMV'erne pa Sjeelland og i Hovedstaden
ligget under landsgennemsnittet.

Seerligt SMV'erne i Hovedstaden har haft
en lav produktivitetsvaekst pa knap 0,6
pct. om aret. Det er omtrent tre gange
lavere vaekst end SMV'erne i Midtjylland.
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Danske SMV'er er mere produktive end SMV'er |

andre lande

Produktiviteten i SMV'er relativt til produktiviteten i danske SMV'er, 2010-2018, pct.point.
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Anm.: Produktiviteten i SMV'erne i de enkelte lande er vises relativt til produktiviteten i danske SMV'er i det pdgaeldende ar. Der er korrigeret for kebekraft i
de enkelte lande i det p&geeldende ar. Produktiviteten er beregnet som veerditilvaeksten divideret med antal arsvaerk.
Kilde: Egne beregninger pé baggrund af data fra OECD Stat.
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Figuren viser produktiviteten blandt SMV'er i de
enkelte lande relativt til produktiviteten i danske
SMV'er.

Figuren viser, at:

Danske SMV'er er mere produktive end i mange
af de lande, vi normalt sammenligner os med.

» Produktiviteten i danske SMV'er ligger i
gennemsnit 15-20 pct.point hgjere end i vores
nabolande i perioden 2010-2018. .

Produktivitetsveeksten i danske SMV'er har dog
veeret lavere end i mange af vores nabolande.

* Fx havde danske SMV'er i 2010 en
produktivitet, der var knap 20 pct.point hgjere
end svenske SMV'er. | 2018 var dette tal faldet
til 10 pct.point.

Landesammenligningen af produktivitet er
forbundet med usikkerhed, fordi opgarelserne af
produktiviteten kan variere pa tveers lande. Det
kan bl.a. skyldes forskelle i indsamlingspraksis,
men ogsa indfarslen af forskellige politiktiltag i de
enkelte lande, kan pavirke opgarelserne
forskelligt.
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05 Internationalisering

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Hovedresultater

. Langt hovedparten af de danske SMV'er orienterer sig alene mod det danske marked.

. Der er dog en stigende andel af SMV'erne, som kagber og szelger varer og tjenesteydelser pa
udenlandske markeder. Fx var der i 2010 godt 16 pct. af SMV'erne, der importerede. | 2019 var denne
andel steget til godt 22 pct.

. Sammenlignet med store virksomheder, er der en veesentligt lavere andel af SMV'erne, der kgber og
seelger varer og tjenesteydelser pa udenlandske markeder. Det skyldes dog iszer, at meget fa
mikrovirksomheder (0-9 ansatte) importerer og/eller eksporterer. Ser man isoleret pa gruppen af
mellemstore virksomheder (50-249 ansatte), orienterer de sig i nogenlunde samme omfang mod
internationale markeder som de store virksomheder.

. Der er stor forskel pa graden af internationalisering pa tveers af brancher. Inden for Industri, rastoffer og
forsyning, Handel og transport og Information og kommunikation er andelen af virksomheder, der
handler med udlandet forholdsvis hgj. Omvendt er andelen lav for SMVer inden for bl.a. Bygge og
anleeg og Ejendomshandel og udlejning.

. Der er ogsa forskel pa tveers af erhvervsgeografier, hvor SMV'er i Hovedstaden og Sydjylland synes at
vaere mere orienteret mod udenlandske markeder end SMV'er andre steder i landet.

. Sammenlignet med SMV'er i andre lande, er andelen af danske SMV'er, der importerer, lav. Omvendt er
andelen der eksporterer hgjere end i flere af de lande, vi normalt sammenligner os med.
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En stigende andel af SMV'erne orienterer sig

mod udenlandske markeder

Andelen af SMV'er, der hhv. importerer og eksporterer

25%
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-
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Anm.: SMV'er er virksomheder med mindre end 250 ansatte.

HBS ECONOMICS

Figuren viser, at:

Langt hovedparten af SMV'erne orienterer
sig alene mod det danske marked.

Der er dog en stigende andel af SMV'erne,
som handler med kunder i udlandet.

* Fra 2010 til 2019 er andelen af SMV'er, der
kaber varer og tjenesteydelser fra
udlandet (importerer), steget fra godt 16
pct. til godt 22 pct.

* Ligeledes er andelen af SMV'er, der

eksporterer, steget fra knap 12 pct. i 2010
til knap 15 pct. i 2019.
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Men SMV'er er pa et lavere niveau og er sakket
bagud i forhold til store virksomheder

Andelen af virksomheder, der hhv. importerer og eksporterer

Figuren viser, at:

100%

SMV'erne orienterer sig i langt mindre grad

mod udenlandske markeder end de store

virksomheder.

80%

» | 2019 kabte godt 87 pct. af de store
virksomheder varer og tjenesteydelser i
udlandet. Blandt SMV'erne 1a andelen pa

60% ca. 23 pct.

* Tilsvarende eksporterede ca. 77 pct. af de
store virksomheder i 2019, mens det alene

A0% 15 pct. af SMV'erne der eksporterede.

De seneste ar er SMV'erne dog sakket

yderligere bagud i forhold til de store

0% virksomheder, seerligt nar det geelder

eksporten.

* Fra 2010 til 2019 steg andelen af SMV'er,
der eksporterer, med knap 3 pct.-point.
Blandt de store virksomheder steg
andelen derimod med knap 9 pct.-point.

0%

Store virksomheder Store virksomheder

Imparierer El=porterer
« Omvendt steg andelen af bade SMV'er og

m2010 w201 store virksomheder, der importerer, med

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks Statistik. 6-7 pct.-point fra 2010 til 2019.

Anm.: SMV’er er virksomheder med mindre end 250 ansatte, mens store virksomheder har mindst 250 ansatte.
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SMV'ernes grad af internationalisering stiger |
takt med virksomhedens starrelse

Andelen af virksomheder, der hhv. importerer og eksporterer, 2019

Figuren viser, at:

S0%

* Der er stor forskel pa hvor meget mikro,
sma og mellemstore virksomheder
handler med omverdenen.

20%

* Knap 20 pct. af mikrovirksomhederne

importerer fra udlandet, mens ca. 12 pct.
60% eksporterer til udlandet. For sma
virksomheder er tallene hhv. 57 pct. og 44
0% pct., mens det for mellemstore
virksomheder er 81 pct. og godt 67 pct.
40% Der er saledes en klar sammenhaeng
mellem virksomheders starrelse og deres
30% tilbgjelighed til at handle med udlandet.
Desuden importerer og eksporterer
) mellemstore virksomheder naesten ligesa
20% ]
ofte som store virksomheder.
1% Det kan haenge sammen med, at
virksomheder, der handler pa et
0% internationalt marked, ogsa har et bedre

potentiale for at vokse sig starre.

Importzrar Eksporterer Importerar Ek=porterar Importerar Ek=porterar

hMelemstore ‘

[STL]

[

‘ hikro m

Kilde: Egne beregninger pad baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Note: Mikrovirksomheder er virksomheder med mellem 0-9 ansatte, smé virksomheder har mellem 10-49 ansatte og
mellemstore virksomheder har mellem 50-249 ansatte.
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Der er stor forskel pa graden af

internationalisering pa tveers af brancher

Andelen af SMV'er, der hhv. importerer og eksporterer, 2019
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Kilde: Egne beregninger pad baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Anm.: SMV'er er virksomheder med mindre end 250 ansatte. Tallene er som udgangspunkt for 2019, men for enkelte
brancher er tallene for 2018.
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Figuren viser, at:

Der er stor forskel pa, hvor mange SMV'er
inden for forskellige brancher der handler
med udlandet.

* Inden for Industri, Rastoffer og forsyning,
Handel og transport og Information og
kommunikation kgber og saelger danske
SMV'er i vid udstraekning varer og
tjenester med udlandet.

» Omvendt forholder det sig for SMV'er
inden for bl.a. Bygge og anleeg og
Ejendomshandel og udlejning. | disse
brancher afsaettes en meget stor andel af
deres varer og tjenester pa det danske
marked.
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Mindre forskel pa tveers af erhvervshuse

Andelen af SMV'er, der hhv. importerer og eksporterer, 2019

Figuren viser, at:

30%
Der er mindre forskel pa, hvor mange
SMV’er der handler med udlandet pa tvaers
af de forskellige erhvervshuse.
25%
* Dog er der en lavere andel af SMV'er pa
Sjeelland, der eksporterer, end andre
0% steder i landet.
* P& den anden side handel SMV'erne i
Hovedstaden og Sydjylland i gennemsnit
15% mere med udlandet end andre steder i
landet. Den relativt hgje andel af SMV'er,
der importerer og eksporterer i Sydjylland,
kan haenge sammen med, at de har valgt
10% at placere sig i Sydjylland pga. naerheden
til bl.a. det tyske marked.
5%
0%

Fyn Howedstaden Midtjylland MNordjylland Sjzlland Sydjylland
B Importerer W Eksporterer

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks Statistik.
Anm.: SMV'er er virksomheder med mindre end 250 ansatte.
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Danske SMVer ligger lavt, nar man ser pa
andelen der importerer

Andelen af SMV'er, der importerer, relativt til danske SMV’er. 2017

Figuren viser, at:
15

Der er en mindre andel af de danske SMV'er,
der importerer, end SMV'er i mange af de
lande, vi normalt sammenligner os med.

» Det geelder bl.a. for SMV'er i Holland og
10 Sverige, men isaer for SMV'er i Tyskland,
hvor andelen, der importerer, er knap 12
pct.-point hgjere end blandt danske
SMV'er.
* Omvendt er billedet dog, nar man
5 sammenligner med SMV'er i Finland. Her
er andelen af SMV'er, der importerer godt
3 pct.-point lavere end blandt danske
SMV'er.
. ]

Tyskland Holland Finland Bverige LK

Procentpoint

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra OECD.
Anm.: SMV’er er virksomheder med mindre end 250 ansatte.
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Omvendt ligger danske SMV'er hgijt, nar det
drejer sig om andelen der eksporterer

Andelen af SMV'er, der eksporterer, relativt til danske SMV'er. 2017

Figuren viser, at:
1

Der er en stgrre andel af de danske SMV'er,
der eksporterer, end SMV'er i flere af de
lande, vi normalt sammenligner os med.

]

» Det geelderi Finland, Sverige og UK, hvor
andelen af SMV'er, der eksporterer, er 3-4
pct.-point lavere end blandt danske

-1 SMV'er.

» For SMV'er i Tyskland og Holland er
andelen, der eksporterer, omtrent pa
niveau med andelen blandt danske
SMV'er.

Tyskland Holland Finland Sverige [1]4

Procentpoint
P

]

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra OECD.
Anm.: SMV’er er virksomheder med mindre end 250 ansatte.
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06 Arbejdsmarked
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Hovedresultater

«  Arbejdskraftsefterspargslen er steget mindre i SMV'er end blandt store virksomheder siden 2010. | 2010

udgjorde SMV'ernes andel af den samlede efterspgrgsel efter arbejdskraft knap 2/3. | dag udger den
godt halvdelen.

. Knap halvdelen af SMV'ernes arbejdskraftsefterspargsel kommer fra SMV'er i Hovedstaden

. SMV'erne eftersparger primeert fagleert og hgjtuddannet arbejdskraft.

. SMV'er har i gennemsnit ikke sveerere ved at rekruttere arbejdskraft end store virksomheder.

. Omkring hver femte rekrutteringsfors@g lykkedes ikke for SMV'er. Andelen er lidt stgrre for
mikrovirksomheder (0-9 ansatte) og lidt mindre for mellemstore virksomheder (50-249 ansatte).

Rekrutteringsudfordringer er stgrst inden for Bygge og anleeg.

. SMV'er har i gennemsnit lettere ved at rekruttere hgjtuddannet arbejdskraft end bl.a. fagleert
arbejdskraft.

. Knap hvert andet forgeeves rekrutteringsfors@g leder til produktionstab i SMV'erne.

HBS ECONOMICS SEPTEMBER 2021
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SMV'ernes andel af den samlede efterspgargsel
efter arbejdskraft har veeret faldende

Andel af alle elektroniske jobopslag, som er sldet op af SMV'er
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3068

10%

0%
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Kilde: HBS Jobintel - en database med over 3 millioner digitale jobopslag fra det danske arbejdsmarked. CVR-registret.

Note: SMV’er er private virksomheder med mellem 0-249 ansatte.

2015

2020
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Som mal for virksomheders efterspargsel
efter arbejdskraft, anvendes elektroniske
jobopslag.

Data kommer fra HBS Jobintel, som er en
database over stort set alle elektroniske
jobopslag fra 2010 til 2020.

Ved brug af avancerede statistisk metoder
(Al og machinelearning) traekkes de
vaesentligste informationer ud af hvert
jobopslag fx jobtitler, kompetencekrav og
data om virksomheden (fx branche, starrelse
og geografi). Data giver mulighed for
detaljerede analyser af udviklingen i
arbejdskraftsefterspargsel inden for bl.a.
uddannelsesgrupper og brancher.

Figuren viser, at:

e SMV'ernes andel af den samlede
efterspargsel efter arbejdskraft har veeret
faldende fra 2010 til 2020.

+ 12010 udgjorde den knap 2/3 af den
samlede arbejdskraftsefterspargsel. | dag
udgger godt halvdelen af den samlede
efterspargsel efter arbejdskraft.

SEPTEMBER 2021 38



Starstedelen af SMV'ernes arbejdskrafts-
efterspgrgsel kommer fra to brancher

Andel af elektroniske jobopslag, SMV'er, 2020
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Kilde: HBS Jobintel - en database med over 3 millioner digitale jobopslag fra det danske arbejdsmarked. CVR-registret.
Note: SMV’er er private virksomheder med mellem 0-249 ansatte.
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Figuren viser, at:

Efterspargslen efter arbejdskraft er
koncentreret omkring SMV'er inden for

Erhvervsservice og Handel og transport.

De stér for mere end halvdelen af
SMV'ernes samlede
arbejdskraftsefterspargsel.
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Ffterspargslen kommer primeert fra SMV'er |
Hovedstaden og i Midtjylland

Andel af elektroniske jobopslag, SMV'er, 2020

Figuren viser, at:
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* Efterspargslen efter arbejdskraft er
koncentreret omkring SMV'er, der er
beliggende i Hovedstaden eller i
Midtjylland.
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Kilde: HBS Jobintel - en database med over 3 millioner digitale jobopslag fra det danske arbejdsmarked. CVR-registret.
Note: SMV’er er private virksomheder med mellem 0-249 ansatte.
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SMVer efterspgrger primeert hgjtuddannet og
fagleert arbejdskraft

Andel af elektroniske jobopslag, SMV'er, 2020

Figuren viser, at:

40%
» Danske SMV'er primzert eftersparger

hgjtuddannet og fagleert arbejdskraft.

» Omvendt efterspgrger de i mindre grad
0% ufagleert arbejdskraft og personer med
korte videregéende uddannelser.

25%
20%
15%
10%

5%,

0%

Ufaglzrte Faglasrte Korte vid. udd. Mellemlangs vid. Lange vid. udd.
udd.

Kilde: HBS Jobintel - en database med over 3 millioner digitale jobopslag fra det danske arbejdsmarked. CVR-registret.

Note: SMV’er er private virksomheder med mellem 0-249 ansatte. Uddannelsesniveau iﬂ'obopslag er defineret ud fra Danmarks Statistiks faggruppe-
nomenklatur, Disco-08. Ufagleerte er afgraenset til Disco-08-koder, der starter med (9 eller 83). Fagleerte er afgraenset til Disco-08-koder, der starter med
(41, 4412-4419, 51, 52, 53, 7, 81 eller 82). Korte videregdende uddannelser er afgreenset til Disco-08-koder, der starter med (03, 4411, 42, 43, 54 eller 8).
Mellemlange videregéende uddannelser er afgraenset til Disco-08-koder, der starter med (02, 3, 222, 223, 232, 234, 235, 2262-2269). Lange videregdende
uddannelser er afgraenset til Disco-08-koder, der starter med (01, 1, 21, 221, 224, 225, 231, 233, 24, 25 eller 26).
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SMV'er har ikke sveerere ved at rekruttere
arbejdskraft end store virksomheder

Andel forgaeves rekrutteringer

Til at vurdere SMV'ernes

JCoy rekrutteringsudfordringer, anvendes data fra
23% Rekrutteringssurveyen fra Styrelsen for

22% Arbejdsmarked og Rekruttering, hvor der

hvert &r indsamles mere end 33.000 svar fra

virksomheder.

20%

Andel af forgaeves rekruttering er beregnet

som antallet af forgaeves rekrutteringsforsag

divideret med det samlede antal

15% rekrutteringsforsg@g.

Et forgeeves rekrutteringsforsag daekker over,

at virksomheden enten ikke kunne besaette

den opsldede stilling eller at stillingen blev

besat med en anden profil end

virksomheden gnskede.

10%

Figuren viser, at:

»  Omkring hvert femte rekrutteringsforsag
er forgaeves.

0%

* SMV'er har i gennemsnit ikke sveerere ved
2019 2020 at rekruttere arbejdskraft end store

virksomheder.
WSk W Store virksomhbeder

Kilde: Rekrutteringssurveyen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Note: SMV'er er private virksomheder med mellem 0-249 ansatte. Store virksomheder er private virksomheder med mindst 250 ansatte.
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De mindste virksomheder oplever de stgrste
rekrutteringsudfordringer blandt SMV'erne

Andel forgeeves rekrutteringer, SMV'er, 2020

Figuren viser, at:

% » Mikrovirksomheder oplever flest
23% rekrutteringsudfordringer blandt
S0eL SMV'erne.
2058

* Mellemstore virksomheder oplever relativt
faerrest rekrutteringsudfordringer.

15%

1055

5%

-8 10-4% S0-249
Artal ansatte

Kilde: Rekrutteringssurveyen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Note: SMV'er er private virksomheder med mellem 0-249 ansatte.
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Rekrutteringsudfordringerne er seerligt store

inden for Bygge og anlaeg

Andel forgaeves rekrutteringer, 2020
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Kilde: Rekrutteringssurveyen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Note: SMV'er er private virksomheder med mellem 0-249 ansatte. Store virksomheder er private virksomheder med mindst 250 ansatte.
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Figuren viser, at:

Rekrutteringsudfordringer er forskellige pa
tveers af brancher.

Sterst er de inden for Bygge og anleeg,
hvor 1/3 af SMV'ernes rekrutteringsforsag
er forgaeves.

SMV'erne har svaerere ved at rekruttere
arbejdskraft inden for Ejendomshandel og
udlejning end store virksomheder.

Inden for Erhvervsservice og Information
og kommunikation har SMV'erne dog en
smule lettere ved at rekruttere arbejdskraft
end store virksomheder.
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Der er svaerest for SMV'er at rekruttere
arbejdskraft i Midtjylland

Andel forgeeves rekrutteringer, SMV'er, 2020

Figuren viser, at:

2% * Rekrutteringsudfordringer for SMV'er er

forskellige pa tveers af landet.

» Der er seerligt sveert at rekruttere
0% arbejdskraft i Midtjylland, hvor knap hver

fierde rekrutteringsforsag er forgaeves.
*  Omvendt at det kun hvert ottende
15% rekrutteringsforsg@g, der er forgeeves pa
Bornholm.
0%
5
0%

Bomhalm Hovedstaden  Midipdland  Merdjylland Sjzellznd Sydjylland

e

Kilde: Rekrutteringssurveyen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Note: SMV'er er private virksomheder med mellem 0-249 ansatte.

HBS ECONOMICS SEPTEMBER 2021 45



SMV'er har lettest ved at rekruttere utagleerte og
hgjtuddannede

Andel forgeeves rekrutteringer, SMV'er, 2020

Figuren viser, at:
25% g \
» Der er forskel pa, hvor sveert SMV'erne
har ved at rekruttere forskellige typer af
arbejdskraft.
2% * Generelt er det lettest at rekruttere
ufagleerte og hgjtuddannede, mens det er

sveerest at rekruttere fagleert og personer
med korte videregdende uddannelser.
15%
0%
5%
0%

Ufaglaerte Faglzerte Korte wid udd. Mellemlange vid. Lange wid. udd.
udd.

Kilde: Rekrutteringssurveyen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Note: SMV'er er private virksomheder med mellem 0-249 ansatte.
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Forgaeves rekruttering leder ofte til

oroduktionstab blandt SMV'erne

Andel af forgaeves rekrutteringsforsgg, der leder til produktionstab, SMV'er, 2020
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40%

30%
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Kilde: Rekrutteringssurveyen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Note: SMV'er er private virksomheder med mellem 0-249 ansatte.
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| rekrutteringssurveyen er virksomhederne
blevet spurgt ind til, om en forgeeves
rekruttering har medfert, at de har matte
opgive ordre mv.

Figuren viser, at:
* Knap halvdelen af SMV'ernes forgaeves

rekrutteringer farer til et produktionstab,
fordi SMV'erne ma opgive ordre mv.
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Hovedresultater

. Uddannelsesniveauet i SMV'erne er steget gradvist i de seneste ar, og stigningen er sket inden for alle
brancher og pa tveers af landet.

. | gennemsnit er uddannelsesniveauet blandt SMV'er i Hovedstaden hgjere end blandt SMV'er andre
steder i landet.

. Ligeledes er uddannelsesniveauet blandt SMV'er inden for iseer Erhvervsservice, Finansiering og
forsikring og Information og kommunikation hgjere end blandt SMV'er i andre brancher. Seerligt lavt er
uddannelsesniveauet blandt SMV'er inden for Bygge og anlaeg og Transport og handel, hvor under 5
pct. af beskeeftigelsen har en lang videregaende uddannelse.

. Sammenlignet med store virksomheder, halter den samlede gruppe af SMV'er dog fortsat efter rent
uddannelsesmaessigt.

. Inden for en reekke brancher er uddannelsesniveauet i SMV'erne omtrent pa det samme niveau som i
de store virksomheder. Det geelder bl.a. inden for Handel og transport og mere videnstunge brancher
som Erhvervsservice, Information og kommunikation og Finansiering og forsikring.

. Derimod halter uddannelsesniveauet i SMV'erne fortsat efter de store virksomheder inden for isaer
Industri, rastofudvinding og forsyning.
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Uddannelsesniveauet i SMV'er er steget gradvist

det seneste arti

Andel SMV'er, som har ansat akademisk arbejdskraft (LVU+Ph.d.)

12%

0%

4%

2%

0%

2010 2017 o 2013 2014

™
[e%]

Kilde: Egne beregninger pa bag%rund af Danmarks Statistiks registerdata.
Note: SMV'er er private virksomheder med mellem 0-249 ansatte.
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Figuren viser, at:

» En stigende andel af de beskaeftigede i
SMV’er har en lang videregaende
uddannelse (enten en kandidatgrad eller
en ph.d.)

Dette kan vaere et udtryk for, at der er behov
for et hgjere kompetenceniveau og mere
specialiseret arbejdskraft.

Den stigende andel af beskaeftigede med en
lang videregaende uddannelse er en generel
tendens i samfundet, hvor flere og flere
stadig fér en leengere videregdende
uddannelse.
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Stigningen i uddannelsesniveauet er sket bredt

pa tveers af brancher

Andel SMV'er, som har ansat akademisk arbejdskraft (LVU+Ph.d.)
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Kilde: Egne beregninger pa bagc};]rund af Danmarks Statistiks registerdata.
Note: SMV'er er private virksomheder med mellem 0-249 ansatte.
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Figuren viser, at:

» Der pa tveers af alle brancher sket en
stigning i andelen af de beskaeftigede,
som har gennemfart en lang
videregaende uddannelse

Dette indikerer, at der har veeret behov foret
hgjere kompetenceniveau/stigende
specialisering pa tvaers af brancher.

* En stgrre andel af de beskaeftigede inden
for videnstunge erhverv som Information
og kommunikation og Finansiering og
forsikring har en lang videregdende
uddannelse. Mens der i brancher som er
kendetegnet ved mere manuelt arbejde er
en lavere andel, som har en lang
videregaende uddannelse.

Det haenger bl.a. sammen med, at der er
forskel pa de varer og ydelser, som SMV'er i
forskellige brancher leverer. Fx er der brug
for en hgj grad af specialisering inden for
Information og kommunikation til fx
computerprogrammering. Mens der inden
for Bygge og anlaeg i hgjere grad er behov
for fagleerte.
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0g geografl

Andel SMV'er, som har ansat akademisk arbejdskraft (LVU+Ph.d.)

Figuren viser, at:

18% » Der er 0gsa pa tveers af geografi sket en
stigning i andelen af de beskeeftigede i

16% SMV'er, som har en lang videregdende
uddannelse. .
14% -
Det er et udtryk for, at der i hele landet har
- veeret et stigende behov for specialiseret
arbejdskraft. Det kan dog ogsa delvist skyldes
et stigende udbud af arbejdskraft med en
0% lang videreg&ende uddannelse.
8% + Langt flere af de beskaeftigede i
Hovedstaden har en lang videregaende
5% uddannelse sammenlignet med resten af
Danmark.
4%
Det kan bl.a. haenge sammen med, at
- videnstunge SMV'er i hgjere grad er
koncentreret i Hovedstaden. Det kan ogsa
skyldes, at udbuddet af hgjtuddannet

arbejdskraft er stgrre i og omkring
Barnhalm Sydjylland Sjeelland Mordylland  Midtpdland  Hovedstaden Hovedstaden.

@

w200 m2018

Kilde: Egne beregninger pa bag?]rund af Danmarks Statistiks registerdata.
Note: SMV'er er private virksomheder med mellem 0-249 ansatte.
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Men SMV'erne halter fortsat efter store
virksomheder

Andel virksomheder, som har ansat akademisk arbejdskraft (LVU+Ph.d.)

Figuren viser, at:

14% » Der er en stgrre andel af de store
virksomheder, som har ansat arbejdskraft
med en lang videregdende uddannelse.

12%
+ Samtidigt er andelen vokset en smule
J mere i store virksomheder end i SMV'er
10% fra 2010 til 2018,
Forskellen er bl.a. et udtryk for, at der i
8% .
gennemsnit kan vaere et starre behov for
specialiseret arbejdskraft i store virksomheder
£ end i SMV'er.
4%
%
0%

2010 2018

m SV m Store virksombeder

Kilde: Egne beregninger pa bag?]rund af Danmarks Statistiks registerdata.
Note: SMV'er er private virksomheder med mellem 0-249 ansatte. Store virksomheder er virksomheder med mindst 250 ansatte.
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Virksomheder med mellem 10-49 ansatte har
den laveste andel hgjtuddannede

Andel virksomheder, som har ansat akademisk arbejdskraft (LVU+Ph.d.), 2018

Figuren viser, at:

Te% » Der inden for SMV-segmentet er forskel
pa, hvor mange af de beskeeftigede som
har en lang videregaende uddannelse

0% eller en ph.d. Forskellen er dog

begraenset.
* De sma virksomheder (10-49 ansatte) har
8% den laveste andel hgjtuddannede, mens
de mellemstore virksomheder (50-249
ansatte) har den hgjeste andel
hgjtuddannede.
&54
Forskellen kan bl.a. vaere et udtryk for, at
behovet for hgjtuddannet og specialiseret
a9 arbejdskraft stiger i takt med, at en
virksomheder bliver starre.
2%
0%

Mikrovirksomheder Sma virksamheder hellemstars virksomheder

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af Danmarks Statistiks registerdata.
Note: Mikrovirksomheder er virksomheder med 0-9 ansatte, smavirksomheder 10-49 ansatte og mellemstore virksomheder 50-249 ansatte.
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Fftersleebet er saerligt stort inden for industri

Andel SMV'er, som har ansat akademisk arbejdskraft (LVU+Ph.d.)
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Kilde: Egne beregninger pa bag(};}rund af Danmarks Statistiks registerdata.
Note: SMV'er er private virksomheder med mellem 0-249 ansatte. Store virksomheder er virksomheder med mindst 250 ansatte.
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Figuren viser, at:

Der pa tvaers af brancher generelt er en
stgrre andel hgjtuddannede i store
virksomheder.

Inden for Finansiering og forsikring of
Information og kommunikation er der dog
en lidt starre andel hgjtuddannede |
SMV'er end i de store virksomheder.

Seerligt inden for Industri, rastofudvinding
og forsyning er der en vaesentligt lavere
andel hgjtuddannede i SMV'er end i de
store virksomheder. Det kan haenge
sammen med, at SMV'er og store
virksomheder inden for denne branche
producerer varer som kreever forskellige
kompetence-/specialiseringsniveauer.
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08 Virksomhedsdynamik
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Hovedresultater

. Antallet af nystartede og lukkede virksomheder har ligget pa et nogenlunde stabilt niveau siden 2070.

. For hver virksomhed, der lukker, er der omtrent 1,2 virksomhed, der starter op. Dette billede har veeret
nogenlunde stabilt over tid og ses ogsa pa tveers af brancher og geografi.

. Virksomhedsdynamikken er starst i Hovedstaden og inden for brancherne Erhvervsservice og Handel
0g transport.

. Sandsynligheden for at nystartede virksomheder overlever har ligget pa et nogenlunde konstant niveau
over tid. Knap 2/3 af alle nystartede virksomheder, eksisterer fortsat tre ar efter, de er startet op.

. Sandsynligheden for at "overleve" som nystartet virksomhed, er nogenlunde ens pa tveers af landet.
. Pa tveers af brancher er der dog forskel i sandsynligheden for at overleve. Inden for fx Handel og
transport er det kun godt 50 pct. af de nystartede virksomheder, som fortsat eksisterer 3 ar efter.

Omvendt er tallet knap 90 pct. blandt nystartede virksomheden inden for Ejendomshandel og
Udlejning.
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Stigning I antallet af nystartede og lukkede
virksomheder

Antallet af nystartede og lukkede virksomheder

Figuren viser, at:

45.000 + Antallet af nystartede og lukkede
virksomheder er steget en smule fra 2010

40.000 til 2020.

32000 * Der er flere virksomheder, som starter op,

— end der er virksomheder, som lukker. |
2020 var der ca. 1,2 virksomheder, der
startede op, hver gang, der var 1
virksomheder, der lukkede.

30.000
25.000
20.000
15.000

10,000

atated
]
vvvvv

2010 2011 2mz 2m3y 2m4 205 2me 20T 28 2Me 2020

—— Lukkede - Andre sekkaber = lpreftede - Andre selskaber

Kilde: Egne berePninger & baggrund af CVR-data.
Note: Holdingselskaber, foreningen og ivaerksaetterselskabet er ikke med i opgerelsen.
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Seerligt inden for Erhvervsservice og Handel og
transport er virksomhedsdynamikken hgj

Antallet af nystartede og lukkede virksomheder

Figuren viser, at:
14000 .
» Der inden for alle brancher er flere

12 000 virksomheder, der starter, end der lukker.

10.0C0  Udskiftningen i virksomheder er saerligt
stor inden for Erhvervsservice og Handel
og transport. Til sammen star disse to
brancher for omkring halvdelen af det

samlede antal nystartede og lukkede

4,000 virksomheder.
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Kilde: Egne berePninger & baggrund af CVR-data.
Note: Holdingselskaber, foreningen og ivaerksaetterselskabet er ikke med i opgerelsen.
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Haj virksomhedsdynamik iseer I Hovedstaden

Antallet af nystartede og lukkede virksomheder

Figuren viser, at:

15000 + Udskiftningen i virksomheder er saerligt
stor i Hovedstaden og tildels ogsa i

16.000 Midtjylland.

14,000 » Sjeelland er den eneste sted i Danmark,
hvor der er lige s& mange virksomheder,

12.000 der lukker, som der abner.
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8.000

6.000

4.000
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Bormnhaolm Hovedstaden Midtpdland  Mordjylland Sjeelland Sydjylland
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Kilde: Egne berePnlnger 4 baggrund af CVR-data.
Note: Holdingselskaber, foreningen og ivaerksaetterselskabet er ikke med i opgerelsen.
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Sandsynligheden for at nystartede virksomheder
eksisterer 3 ar opstart har veeret stabil

Andelen af nystartede virksomheder, der fortsat er aktive efter tre dr. Angivet i det tredje ar efter opstart.

Figuren viser, at:

a0%
* Sandsynligheden for at nystartede
virksomheder fortsat eksisterer tre ar efter,
70% der er startet op, har ligget pa et
— nogenlunde stabilt niveau fra 2011 og
frem.
a0%
+ Sdledes eksisterer knap 2/3 af de
— nystartede virksomheder tre ar efter, de er
) startet op.
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Kilde: Egne beretr;ninger & baggrund af CVR-data.
Note: Holdingselskaber, foreningen og ivaerksaetterselskabet er ikke med i opgerelsen.
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Sandsynligheden for at overleve varierer pa
tvaers af brancher

Andelen af nystartede virksomheder, der fortsat er aktive efter tre dr. Angivet i det tredje ar efter opstart. 2020

Figuren viser, at:

0% * Sandsynligheden for at nystartede

50% virksomheder fortsat eksisterer efter tre ar,

20% er forskellig pa tveers af brancher.

T . .
Lavest er sandsynligheden inden for
Handel og transport og Kultur, fritid og
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Kilde: Egne berePninger & baggrund af CVR-data.
Note: Holdingselskaber, foreningen og ivaerksaetterselskabet er ikke med i opgerelsen.
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Sandsynligheden for at overleve er omtrent den
samme pa tveers af landet

Andelen af nystartede virksomheder, der fortsat er aktive efter tre dr. Angivet i det tredje ar efter opstart. 2020

Figuren viser, at:

80% * Sandsynligheden for at nystartede
virksomheder fortsat eksisterer efter tre ar,

er nogenlunde ens pa tveers af landet.
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Kilde: Egne berePninger & baggrund af CVR-data.
Note: Holdingselskaber, foreningen og ivaerksaetterselskabet er ikke med i opgerelsen.
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09 Gragn omstilling
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Hovedresultater

. Samlet set har danske SMVer gget deres CO,-produktivitet med knap 40 fra 2010 til 2019. Det betyder,
at de i stand til at skabe 40 pct. mere veerdi for den samme maengde CO.. Der er dog stor forskel pa,
hvor meget den er steget pa tveers af brancher.

. Der er dog stor forskel pa, hvor meget SMV'erne inden for forskellige brancher har gget deres CO.-
produktivitet. SMV'erne inden for Industri, rastofudvinding og forsyning har i gennemsnit @get deres
CO,-produktivitet mest. Omvendt har SMV'erne inden for Landbrug, skovbrug og fiskeri og Handel og
transport haft de laveste stigninger i CO,-produktiviteten.

. De mest CO,-produktive SMV'erne er inden for videnstunge brancher som Finansiering og forsikring,
Ejendomshandel og udlejning og Information og kommunikation. Modsat har produktionstunge
brancher som Landbrug, skovbrug og fiskeri, Handel og transport og Industri, rastofudvinding og
forsyning en meget lavere CO2-produktivitet, og tilsammen star de tre brancher i dag for mere end 95
pct. af SMV'ernes samlede udledning af drivhusgasser.

. Danske SMV'er har ligeledes gget deres energiproduktivitet. Stigningen svarer til, at danske SMV'er i
2019 skal forbruge 23 pct. mindre energi end i 2010, for at skabe den samme veerdi.

. SMV'ernes energiforbrug er koncentreret i Handel og transport, som star for ca. 70 pct. af SMV'ernes
samlede energiforbrug. Handel og transport er den brancher, som i udgangspunktet havde det hgjeste
energiforbrug og den laveste energieffektivitet. P4 trods af det er det ogsa den branche, som har haft
den laveste stigning i energiproduktiviteten fra 2010 til 2019.
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Danske SMV'er har gget deres CO,-produktivitet

SMV'ernes CO,-produktivitet
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Kilde: Egne beregninger p& baggrund af tabellerne DRIVHUS, FGF3 og NABP10 fra statistikbanken.dk

Note: CO,-produktiviteten er et mal for, hvor meget veerdi virksomhederne kan skabe relativt til deres samlede udledning af drivhusgasser. Udledningen af
drivhusgasser er opgjort ekskl. CO, fra afbreending af biomasse, men inkl. emissioner fra international transport. Drivhusgasser deekker over kuldioxid,
lattergas, metangas og fluorerede gasser.

HBS ECONOMICS

CO,-produktivitet er et mal for, hvor meget
veerdi der skabes i forhold den maengde
drivhusgasser der udledes.

En hgjere CO,-produktivitet betyder sdledes,
at det er muligt at skabe mere veerdi for det
samme niveau af drivhusgasudledninger,
eller at man kan udlede feerre drivhusgasser
for at skabe den samme veerdi.

Danske SMV'ers CO,-produktivitet er steget
gradvist fra 2010 til 2019. Det betyder, at den
samlede veerdi, som SMV'erne skaber, er
steget relativt mere end deres samlede
udledning af drivhusgasser.

Stigningen i CO,-produktiviteten betyder, at

danske SMV'er i 2019 kan skabe knap 40 pct.

mere veerdi end i 2010, ved at udlede den
samme maengde CO..
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SMV'er i alle brancher har gget deres CO,-
oroduktivitet — men der er stor forskel

/Andring i SMV'ernes CO2-produktivitet, 2010-2019
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Kilde: Egne beregninger p& baggrund af tabellerne DRIVHUS, FGF3 og NABP10 fra statistikbanken.dk

Note: CO,-produktiviteten er et mal for, hvor meget veerdi virksomhederne kan skabe relativt til deres samlede udledning af drivhusgasser. Udledningen af
drivhusgasser er opgjort ekskl. CO, fra afbreending af biomasse, men inkl. emissioner fra international transport. Drivhusgasser deekker over kuldioxid,
lattergas, metangas og fluorerede gasser.
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Figuren viser, at:

» SMV'er pa tveers af alle brancher har gget
deres CO,-produktivitet.

» Der er dog stor forskel pd, hvor meget
SMV'erne i forskellige brancher har gget
deres CO,-produktivitet.

Séledes har SMV'er i alle brancher veeret i
stand til at @ge deres bruttovaerditilvaekst
uden at gge deres udledning af CO, med
samme faktor eller de har saenket deres
samlede udledning af CO,.

Forskellene pa tveers af brancher kan skyldes,
at man i nogle brancher har haft stgrre fokus
pa at omstille produktion mv. i en mere grgn
retning. Det kan ogsé haenge sammen med,
at nogle brancher i forvejen havde en meget
hgj CO,-produktivitet og derfor har
forbedringspotentialet vaeret mindre. Det
gaelder fx Finansiering og forsikring, mens
Industri, rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed har oplevet en stor
relativ forbedring bl.a. som falge af, at de i
udgangspunkt havde en lav CO,-
produktivitet.
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Men fortsat meget stor forskel pa CO--

oroduktivitet pa tveers af brancher

SMV'ernes CO,-produktivitet, 2019
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Kilde: Egne beregninger p& baggrund af tabellerne DRIVHUS, FGF3 og NABP10 fra statistikbanken.dk

Note: CO,-produktiviteten er et mal for, hvor meget veerdi virksomhederne kan skabe relativt til deres samlede udledning af drivhusgasser. Udledningen af
drivhusgasser er opgjort ekskl. CO, fra afbreending af biomasse, men inkl. emissioner fra international transport. Drivhusgasser deekker over kuldioxid,
lattergas, metangas og fluorerede gasser.
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Figuren viser, at:

» SMV'erinogle brancher har en meget hgj
CO,-produktivitet sammenlignet med
andre brancher.

* CO,-produktiviteten er iseer hgj for
SMV'er i videnstunge brancher. Mens den
er betydeligt lavere i produktionstunge
brancher.

En af forklaringerne pa den hgje CO,-
produktivitet i videnstunge brancher som
Information og kommunikation,
Ejendomshandel og udlejning og
Finansiering og forsikring er, at deres
udledning af drivhusgasser hovedsageligt
stammer fra deres brug af elektricitet og il
opvarmning af bygninger. Mens
produktionstunge erhverv som Landbrug,
skovbrug og fiskeri og Handel og transport
er kendetegnet ved at selve produktionen af
deres varer og services udleder
drivhusgasser. Fx anvendes der benzin og
diesel som braendsel i transportsektoren,
mens produktionsstrukturen i landbruget er
saertegnet ved, at der udledes en raekke
drivhusgasser heriblandt metan fra dyrenes
fordgjelse og gadningshandtering.
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SMV'ernes drivhusgasudledning er koncentreret

| tre brancher

Andel af SMV’ernes samlede drivhusgasudledning
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Kilde: Egne beregnin?er pé baggrund af tabellerne DRIVHUS, FGF3 og NABP10 fra statistikbanken.dk
Note: Udledningen af drivhusgasser er opgjort ekskl. CO, fra afbreending af biomasse, men inkl. emissioner fra international transport. Drivhusgasser
daekker over kuldioxid, lattergas, metangas og fluorerede gasser.
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Figuren viser, at:

SMV’ernes samlede udledning af
drivhusgasser er hovedsageligt
koncentreret i brancherne Handel og
transport, Landbrug, skovbrug og fiskeri
og Industri, réstofindvinding og
forsyningsvirksomhed.

SMV’erne inden for Landbrug, skovbrug
og fiskeri og Handel og transport star for
en stigende andel af den samlede
udledning. Det skyldes, at de — trods en
hgj maengde udledning og en'i
udgangspunktet lav CO,-produktivitet —
kun i begraenset omfang har gget deres
CO,-produktivitet fra 2010 til 2019.

Til sammenligning har SMV'er inden for
Industri, rastofudvinding og
forsyningsvirksomhed naesten har halveret
deres andel af den samlede
drivhusgasudledning. Det skyldes bl.a., at
de har gget deres CO,-produktivitet
veesentligt fra 2010 til 2019.
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Danske SMV'er har ogsa gget deres

energiproduktivitet

SMV'ers energiproduktivitet
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Kilde: Egne beregninger p& baggrund af tabellerne ENE3H, FGF3 og NABP10 fra statistikbanken.dk
Note: Energiproduktiviteten er et mél for, hvor meget veerdi virksomhederne skaber relativt til deres samlede energiforbrug. Bruttoenergiforbruget deekker
over samtlige energikilder og indeholder derfor ogsé vedvarende energikilder.
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Energiproduktivitet er et udtryk for, hvor
meget gkonomisk veerdi der skabes i forhold
til den maengde energi, der forbruges.
Energiproduktivteten er beregnet som
bruttoveerditilvaekst divideret med
energiforbrug. Det er saledes gnskvaerdigt
med en hgjere energiproduktivitet, da det
betyder, at der skal bruges mindre energi til
at skabe den samme veerdi.

Et hajt energiforbrug er dog ikke
ngdvendigvis ensbetydende med et hgijt
niveau for udledningen af drivhusgasser —
det afhaenger af typen af energi, som
forbruges. Fossile braendsler som olie, kul og
naturgas vil medfgre en udledning af CO,,
mens det ikke er tilfeeldet for vedvarende
energikilder.

Figuren viser, at:

» Danske SMV'er har gget deres
energiproduktivitet fra 2010 til 2019.
Stigningen svarer til, at danske SMV'er i
2019 skal forbruge 23 pct. mindre energi

end i 2010, for at skabe den samme veerdi.
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Og det er sket inden for alle brancher

/Andring i SMV'ernes energiproduktivitet, 2010-2019
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Kilde: Egne beregninger pé baggrund af tabellerne ENE3H, FGF3 og NABP10 fra statistikbanken.dk
Note: Energiproduktiviteten er et mél for, hvor meget veerdi virksomhederne skaber relativt til deres samlede energiforbrug. Bruttoenergiforbruget deekker
over samtlige energikilder og indeholder derfor ogsé vedvarende energikilder.
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Figuren viser, at:

» SMV'eri alle brancher har gget deres
energiproduktivitet.

* Det er et udtryk for, at de kan skabe
samme eller mere gkonomisk veerdi ved
at bruge mindre energi.

 Der er dog stor forskel pd, hvor meget
SMV'erne inden for forskellige brancher
har gget deres energiproduktivitet.

* De starste stigninger |
energiproduktiviteten er sket i
videnstunge erhverv som Information og
kommunikation og Erhvervsservice. Men
0gsa SMV'er inden for Industri,
rastofudvinding og forsyning har gget
deres energiproduktivitet betragteligt.

* | den modsatte ende har vi bl.a. Handel
og transport.
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Fortsat meget stor forskel pa tveers af brancher

SMV'ers energiproduktivitet, 2019
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Kilde: Egne beregninger pé baggrund af tabellerne ENE3H, FGF3 og NABP10 fra statistikbanken.dk
Note: Energiproduktiviteten er et mél for, hvor meget veerdi virksomhederne skaber relativt til deres samlede energiforbrug. Bruttoenergiforbruget deekker
over samtlige energikilder og indeholder derfor ogsé vedvarende energikilder.
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Figuren viser, at:

Der er stor forskel pa tvaers af brancher i
forhold til, hvor energiproduktive
SMV'erne er.

Ligesom det var tilfeeldet med CO.-
produktivitet, har SMV'er i videnstunge
brancher har en hgjere
energiproduktivitet end SMV'er i
produktionstunge brancher.

Det kan skyldes, at behovet for at forbrug
energi er mindre i videnstunge erhverv,
hvor energi hovedsageligt gar til strgm og
opvarmning. Mens transport er en meget
energikraevende sektor.
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SMV'ers samlede energiforbrug kan
hovedsageligt henledes til en branche

Figur 5.8: Andel af SMV'ers samlede energiforbrug

Figuren viser, at:

a0% * SMV'ernes energiforbrug er koncentreret i
— Handel og transport, som star for ca. 70
pct. af SMV'ernes samlede energiforbrug.
G0%
_ » Det kan skyldes at transport er meget
0% energikraevende og derfor er der et stort
energiforbrug i selve produktionen.

40%
0% * Det er dog veerd at bemaerke, at Handel
og transport en den brancher, som i
20% udgangspunktet havde det hgjeste
0% energiforbrug og den laveste
! energieffektivitet. Pa trods af det er det
0% I_l HE wm- 0gsa den branche, som har haft den
s o & £ @ <& & o & Iavestg stigning i energiproduktiviteten fra
S & & & & I & 3 a8 2010 til 2019.
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Kilde: Egne beregninger pd baggrund af tabellerne ENE3H, FGF3 og NABP10 fra statistikbanken.dk
Note: Bruttoenergiforbruget deekker over samtlige energikilder og indeholder derfor ogsa vedvarende energikilder.
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