5
T\ a—
(ot o L /,;,;) o s

Efterspgrgsel pa grenne
kompetencer pa det danske
arbejdsmarked
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Nyudviklet metode til opgarelse efterspgrgsel

Da gran arbejdskraft

Efterspargslen pa gren arbejdskraft — arbejdskraft relateret til den grgnne
omstilling — er en central indikator for den hastighed, hvormed den granne
omstilling foregdr blandt danske virksomheder og myndigheder.

Den grgnne arbejdskraft kan opgares pd mange mader, som béde kan relatere
sig til virksomheden, hvor arbejdskraften ansaettes, den stillingsbetegnelse, som
arbejdskraften ansaettes i, eller de faktiske kompetencekrav i de jobs, hvor
arbejdskraften eftersparges.

Grgnne jobs (eller gran beskeeftigelse) har traditionelt vaeret defineret ud fra
virksomheden, hvor arbejdskraften ansaettes. | disse opggrelser er den grgnne
beskaeftigelse opgjort som alle jobs i virksomheder, som producerer og/eller
eksporterer varer og tjenester, der understatter den gragnne omstilling (fx som
defineret ved Danmarks Statistiks gr@nne varer og tjenester). Dette indebaerer,
at alle jobs i en virksomhed, som laver vindmgiller, er defineret som grgnne,
mens alle jobs i en virksomhed, som producerer mineudstyr, ikke er granne.

Grgnne jobs vinder imidlertid frem i flere og flere virksomheder, hvor
virksomheden ikke direkte producerer produkter inden for det granne omréde.
Bidraget til den granne omstilling kan dog veere ligesa vigtigt i disse
virksomheder. Der er derfor behov for at kunne opggre og falge udviklingen i
gregnne kompetencer blandt danske virksomheder og myndigheder i bredere
forstand.

HBS ECONOMICS

Vi praesenterer pa de fglgende sider et bud pa, hvordan det er muligt at
opggre efterspargslen pa gren arbejdskraft ud fra elektroniske jobopslag (se
boksen nedenfor). | denne opggrelse er det indholdet i jobbet som er styrende
for, at der er tale om efterspargsel pa gran arbejdskraft. Med metoden
medregnes efterspargsel pa gran arbejdskraft blandt virksomheder, som ikke
producerer og/eller eksporterer granne varer og tjenester. Omvendt er det
med metoden ikke alle jobs i en virksomheder med aktiviteter relateret til den
grgnne omstilling, som er granne.

GR@NNE JOBOPSLAG

| opgarelsen her identificerer vi efterspargslen pa gren arbejdskraft i
Danmark gennem de faktiske kompetencer, der eftersparges i
jobopslag. Et grgnt jobopslag er et jobopslag, hvori der efterspagrges
en eller flere granne kompetencer. Granne kompetencer defineres i
den forbindelse som viden, feerdigheder og veerdier, som bidrager til
den grgnne omstilling gennem en reducering af den menneskelige

pavirkning pa klima og miljg. Denne definition lsegger sig op ad

geengse internationale definitioner (Se f.eks. Cedefop, EU-
Kommissionen). Omfanget af grgnne jobopslag anvendes som en
indikator for den samlede efterspargsel pa gran arbejdskraft i
Danmark. Ikke alle jobs bliver dog slaet op elektronisk, hvorved
resultaterne kun vil veere repraesentative for den del af jobmarkedet,
som er daekket af jobopslag.
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Efterspgrgslen pa grgnne kompetencer fordoblet

Figur 1: Andel jobopslag i Danmark, hvori der efterspgrges grgnne kompetencer
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Anm.: 2022 omfatter kun januar-juli.
Kilde: HBS Jobintel.
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Seerligt stor veekst i Syddanmark og Nordjylland

Figur 2: Andel jobopslag i Danmark, hvori der efterspgrges grenne kompetencer, fordelt pa regioner
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Kilde: HBS Jobintel.

HBS ECONOMICS OKTOBER 2022 4



EFTERSP@RGSEL PA GRONNE KOMPETENCER PA DET DANSKE ARBEJDSMARKED

Haj vaekst inden for handveerkspreeget og

manuelt arbejde

Figur 3: Andel jobopslag i Danmark, hvori der eftersparges granne kompetencer, fordelt pa stillingsgrupperinger
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Anm. Stillingsgrupperingerne er baseret p& DISCO-08-taksonomien. Det hgjtkvalificerede arbejdsmarked omfatter Ledelsesarbejde og Arbejde, der

forudseetter viden pd mellemniveau samt hgjeste niveau. Kontor-, service- og salgsarbejde omfatter Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde samt

Service- og salgsarbejde. Manuelt arbejde deekker over Arbejde inden for landbrug mv., Operatgrarbejde mv. samt Andet manuelt arbejde.
Kilde: HBS Jobintel.
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Efterspargslen pa grenne
kompetencer er iseer stor inden
for hdndveerkspraeget og
manuelt arbejde, hvor 11-12 pct.
af jobopslagene er grgnne i
2019-21. Malt i pct. point er det
0gsa disse omrader, hvor
vaeksten har veeret starst over 10
ar. Omvendt har der blot veeret
en beskeden vaekst i
efterspargslen pd det
hajtkvalificerede arbejdsmarked.
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Starst gron kompetenceefterspgrgsel inden for
bygge og anleeg

Figur 4: Andel jobopslag i Danmark, hvori der efterspgrges gregnne kompetencer, fordelt pa brancher
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Kilde: HBS Jobintel.
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Metode til identitikation af grgnne jobopslag

HBS JOBINTEL

De granne jobopslag i Danmark er kortlagt pa baggrund af jobopslagsdata fra
HBS-Jobintel. Databasen opdateres manedligt og daekker stort set alle offentligt
tilgeengelige online jobopslag i Danmark fra 2007 til 2022. Der kan kgbes adgang til
databasen gennem HBS.

Ved brug af avancerede statistiske metoder, herunder text mining, netveerk-,
klynge- og preediktiv analyse, samt Al-metoder sdsom machine learning,
NLP/tekstanalyse og deep learning, treekkes de vaesentligste informationer ud af
hvert jobopslag. Det drejer sig bl.a. om jobtitler, konkrete kompetencekrav til
stillingen og informationer om virksomheden. Ud fra virksomhedsnavnet kobles
data sammen med CVR-registret, s& vi far oplysninger om f.eks. virksomhedens
branche (DB07), geografiske placering mv. Hvert jobopslag kategoriseres efter
Danmarks Statistiks standardiserede klassifikationer, herunder branchegrupperingen
(DBO07) og stillingsbetegnelse (DISCO-08).

HBS ECONOMICS

GRONNE JOBOPSLAG

Grgnne jobopslag er jobopslag, hvori der eftersparges mindst én gran
kompetence. Grgnne kompetencer deekker i den forbindelse over viden,
feerdigheder og veerdier, som bidrager til den grgnne omstilling gennem en
reducering af den menneskelige pavirkning pé klima og miljg. Denne definition
ligger i umiddelbar forleengelse af EU-Kommissionens sdvel som Cedefop's
definition af granne kompetencer.

Grgnne kompetencer er identificeres ud fra en statistisk model, som er traenet pa en
stgrre antal manuelt gennemgadede kompetencebeskrivelser i jobopslag.

Modellen er i farste omgang udviklet ved at gennemsgge kompetencesaetningerne
i samtlige jobopslag for en reekke granne nggleord, som relaterer sig til definitionen
af granne kompetencer som defineret ovenfor. De grgnne nggleord kan
eksempelvis veere ord som energioptimering, affaldssortering, miljgbeskyttelse mv.
Denne s@gning resulterer i en lang raekke kompetencesaetninger, hvori de granne
nggleord indgér pa forskellig vis. Alle jobopslag, som indeholder
kompetencesaetninger, hvor de grgnne nagleord indgar, klassificeres som granne.

Efterfalgende suppleres sagningen med en kontekstbaseret Machine Learning-
model, hvorved vi bliver i stand til at identificere en lang raekke granne
kompetencesaetninger og herigennem grgnne jobopslag, som ikke i fgrste omgang
identificeres gennem nggleordene. P& denne méde ender vi sdledes med at
klassificere samtlige jobopslag i databasen som veerende enten grgnne eller ikke-
grenne pa baggrund af det konkrete kompetenceindhold i jobopslagene.
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