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Indledning

Baggrund og formal

Kort om data og metode

Denne analyse belyser personers arbejdsmarkedstilknytning efter, de har
fuldfert en seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU).

Analysen opger arbejdsmarkedstilknytningen for personer, der har fuldfert et
STU-forlab, ugen efter, de har fuldfert forlgbet, og hhv. 6, 12, 24 og 48
maéneder efter forlgbet er fuldfort. Ved at se arbejdsmarkedstilknytningen pa
forskellige tidspunkter efter STU-forlabet er fuldfert, er det blandt andet
muligt at belyse, om og i hvor hgj grad personerne fastholder deres
arbejdsmarkedstilknytning.

Analysen omfatter personer, der har fuldfert et STU-forlgb i perioden 2012-
2018. I de fleste opgorelser ser vi separat pa de enkelte STU-argange; det vil
sige de forskellige ar, hvor STU-forlgbene er fuldfgrte. Hermed kan vi blandt
andet se pa, om der er forskel pé de forskellige arganges
arbejdsmarkedstilknytning. Eventuelle forskelle kan skyldes éendringer i
kommunernes praksis, STU-tilbud eller i lovgivning og nationale rammevilkér,
men det kan ogsé skyldes e&endringer pa arbejdsmarkedet, fx vil efterspgrgslen
efter arbejdskraft veere storre i perioder med hgjkonjunktur.

Viden fra analysen er relevant for arbejdet med at stotte unge, der fuldferer
STU-forlab, i at opna og fastholde tilknytning til arbejdsmarkedet.

Analysen er udarbejdet af HBS Economics pa vegne af Ligevaerd.

En lignende analyse er tidligere blevet udfert af Analyze! for
Foreningsfaellesskabet Ligeveaerd. Der er et par mindre forskelle i datagrundlag
og metode mellem naervarende og den tidligere analyse. Disse forskelle er
beskrevet i bilag 2.

Analysen er lavet pd baggrund af data fra Danmarks Statistiks
komprimerede elevregister (KOTRE) kombineret med data fra DREAM-
registeret. HBS Economics er forskergodkendt hos Danmarks Statistik og
har dermed kunnet arbejde med mikrodata pa individniveau.

DREAM-registeret opger personers primare arbejdsmarkedstilknytning i
en given uge. Dermed er arbejdsmarkedstilknytning opgjort som den
primeere tilknytning i ugen pa statustidspunktet. I analysen har vi opdelt
arbejdsmarkedstilknytningen i forskellige kategorier. Kategorierne er
naermere defineret i bilag 2.

Analysen ser sarligt pa udviklingen i folgende tilstande:

* Andel, der er pa fortidspension efter fuldfert STU

* Andel, der er i ressourceforlgb efter fuldfert STU

* Andel, der er i arbejde eller uddannelse efter fuldfert STU

* Andel, der fastholdes i arbejde eller uddannelse efter fuldfert STU

I bilag 1 fremgar tabeller med mere detaljerede kategorier for
arbejdsmarkedstilknytningen for personer, der har fuldfert et STU-forlgb.
For at sikre, at vi overholder Danmarks Statistiks anonymiseringskrav, er
enkelte celler opgjort som intervaller. Det er neermere beskrevet i bilag 2.
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Andel pa fagrtidspension

Figur 1: Andel pé fartidspension efter fuldfart STU-forlgb
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Feerre er pa fortidspension efter afsluttet STU-forlab

I januar 2013 tradte reformen for fartidspension i kraft. Den havde til mél
at flest muligt skal i arbejde og forserge sig selv. I den sammenheng blev
ressourceforlgb indfert til personer, der er i risiko for at komme pa
fortidspension. Reformen har gjort det svarere at fa tilkendt fortidspension
end hidtil. Derfor vil der, alt andet lige, veere flere personer, der er pa
fortidspension efter afsluttet STU-forlgb i 2012 sammenlignet med de
andre ar.

For de tidligere argange (2012 og 2013), var 47 % af dem, der fuldferte et
STU-forleb pa faortidspension ugen efter. Over halvdelen (52 %) var pa
fortidspension 48 méneder efter endt forlgb.

De seneste argange var i lavere grad pa fertidspension umiddelbart efter, de
fuldferte et STU-forlgb. Kun 28 % af de personer, der fuldferte et STU-
forlgb i 2018, var pa fertidspension ugen efter fuldfert forlgb.

Der er en tendens til, at forskellen mellem argangene bliver mindre med
tiden.
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Andel | ressourceforlgb

Figur 2: Andel i ressourceforlgb efter fuldfart STU-forlgb De seneste drgange kommer oftere i ressourceforlgb
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Ressourceforlgb blev forst en mulighed fra 1. januar 2013, hvilket forklarer,
hvorfor ingen fra argang 2012 fik ressourceforlgb ved de tre forste

12% nedslagstidspunkter.

I de tidlige &rgange (2012 og 2013) blev der i lav grad benyttet
10% ressourceforlgb, og det anvendes forst i betydelig grad efter 24 méneder.

I de senere argange benyttes ressourceforlab i betydeligt hgjere grad

8% allerede ugen efter, STU-forlgbet er fuldfert (6 % i 2018).
0 Der er en tendens til, at brugen af ressourceforlgb (iseer i d&rgangene 2014-
6% 2016) falder efter 24-36 méaneder.
49 I de seneste drgange (2017 og 2018) flader brugen af ressourceforleb ud
? tidligt i forhold til de tidligere argange.
2%
0%

Ugen efter 6 mdr. efter 12 mdr. 24 mdr. 36 mdr. 48 mdr.
efter efter efter efter

= Afsluttet | 2012 === Afs|uttet i 2013 === Afs|uttet i 2014
= Afsluttet | 2015 == Afs|uttet | 2016 === Afsluttet i 2017
= Afsluttet i 2018
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Fastholdelse i ressourceforlgb

Figur 3: Forsargelsesgrundlag 12, 24 og 36 maneder efter fuldfgrt STU-forlgb
for de, der seks maneder efter fuldfert STU-forlgb var i ressourceforlab
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af DREAM og KOTRE
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En storre andel fastholdes i ressourceforlgb i op mod 30 maneder efter

Figuren viser de personer fra alle argange, der efter 6 méneder var i
ressourceforlgb (100 %), og hvad deres arbejdsmarkedstilknytning er hhv.
12, 24 og 36 maneder efter afsluttet STU-forlgb.

Efter 36 maneder er 60% af personerne stadig i ressourceforlgb.

De personer, der afgar fra ressourceforleb, gar hovedsageligt pa
fortidspension, men i nogen grad ogsé i arbejde eller uddannelse eller
anden offentlig forsergelse.

Pointen med at indfere ressourceforlgbet i 2013 var at fa personer i arbejde,
der ellers ville ende pa fortidspension. Det lykkes i dette tilfeelde at fa 12% af
personerne i arbejde eller uddannelse i lgbet af 36 méneder. Vel at merke
personer, der typisk ville have féet tilkendt fortidspension for reformen.

Bemeerk at personer, der har fuldfert STU-forlgbet i 2018, ikke indgar i
statistikken 24 og 36 maneder efter, og personer, der har fuldfert forlgbet i
2017, ikke indgar i statistikken 36 maneder efter, da vi ikke har data for
disse tidspunkter.
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Andel i arbejde eller uddannelse

Figur 4: Andel i arbejde eller uddannelse efter fuldfart STU-forlgb
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Med tiden kommer flere i arbejde eller uddannelse

Figuren viser, hvor stor en andel af dem, der har fuldfert et STU-forlab,
som efterfalgende kommer i arbejde eller uddannelse.

Andelene er beregnet pa tveers af argangene 2012-2018. Argang 2018 tzller
ikke med i 24, 36 0g 48 maneder efter, argang 2017 taller ikke med i 36 og
48 maneder efter, og drgang 2016 taller ikke med i 48 maneder efter, da vi
ikke har data for disse tidspunkter.

I den gverste del af figuren ses, at 6 % er i arbejde eller uddannelse ugen
efter. Denne andel stiger gradvist over tid, og efter 48 maneder er 24 % af
gruppen i arbejde eller uddannelse.

I den midterste del af figuren har vi opdelt udviklingen i hhv. arbejde og
uddannelse. Det ses her, at den stigende andel i arbejde og uddannelse over
tid er drevet af den stigende andel af personer i arbejde. Andelen af
personer i uddannelse er tilnaermelsesvis konstant over tid pa 3-4 % af
personerne.

Den nederste del af figuren viser, hvor stor en andel, der efter fuldfert STU-
forlgb kommer i job med lgntilskud til fertidspensionister (ogséa kendt som
skanejob). Denne andel udger séledes en delmaengde af andelen i arbejde
fra den midterste del af figuren. Der er en stigende andel af personer i
skanejob over tid fra ca. 1 % ugen efter til 4 % 48 méneder efter.
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Andel i arbejde eller uddannelse

Figur 5: Andel i arbejde eller uddannelse efter fuldfert STU-forlgb Udviklingen er tilnzrmelsesvis ens pa tvers af drgange

30%
Figuren viser, hvor stor en andel af de enkelte argange, der fuldferte et

STU-forlgb, som efterfolgende kommer i arbejde eller uddannelse.
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25% For alle argange er ca. 6 % i arbejde eller uddannelse ugen efter, de har
fuldfert deres STU-forlgb.

20% P& tvaers af drgangene er andelen i arbejde eller uddannelse gradvist
stigende over tid. 48 méneder efter er 22-27 % i arbejde eller i gang med en
uddannelse. Det vil sige at udviklingen illustreret pa forrige side, ser ud til

15% at geelde pa tveers af argangene.

Argang 2012 udmarker sig ved at have en relativ lav andel i arbejde eller
uddannelse i perioden pé op til 48 maneder efter fuldfert STU-forlgb, mens

O,
10% argang 2014 udmaerker sig, ved at have en relativ hgj andel i arbejde eller
uddannelse.
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Potentielle arbejdstagere

Figur 6: Status 12 maneder efter fuldfert STU-forlgb

100%
90%
80%
70%

60% =

50%

40%

30%

44

20% 39

10%

0%
Afsluttet i Afsluttet i Afsluttet i Afsluttet i Afsluttet i Afsluttet i Afsluttet i
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

W | arbejde eller uddannelse
W P3 fgrtidspension
m Selvforsgrgende péd anden vis end via beskaeftigelse

| P3 offentlig forsgrgelse

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af DREAM og KOTRE

HBS ECONOMICS

Andel selvforsgrgede og offentligt forsargede er svagt stigende med
argangene
Figuren viser, hvordan forsergelsesgrundlaget fordeler sig 12 méneder efter

fuldfert STU-forleb for de forskellige argange. Personer, der er udvandret
fra Danmark eller dede, fremgar ikke, da de udger tet pa 0 %

De personer, der ender pa offentlig forsargelse eller i selvforsergelse pa
anden vis end via beskaftigelse, har som udgangspunkt mulighed for at
tage et arbejde. Personer pa fortidspension har en nedsat arbejdsevne, men
kan have mulighed for at komme i et skanejob.

I &rgang 2012 var 37 % enten selvforsgrgende pa anden vis end
beskaftigelse, eller pa offentlig forsergelse efter 12 méneder, hvilket for
argang 2018 er 51 %

Denne udvikling er drevet af en faldende andel, der ender i fortidspension.
Andelen, der ender i arbejde eller uddannelse, er tilnaermelsesvis ens for de
forskellige argange.

Fortidspensionsreformen, der tradte i kraft i januar 2013 kan have medfert
at andelen, der ender pa fertidspension for argang 2012, og muligvis 2013,

var hgjere end de andre &rgange. Der ses dog stadig en udvikling i andelen,
der ender pa fortidspension fra drgang 2014 til argang 2018.
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Fastholdelse | arbejde eller uddannelse

Figur 7: Forsargelsesgrundlag 12, 24 og 36 méaneder efter fuldfgrt STU-forlgb

for de, der seks méneder efter fuldfart STU-forlgb var i arbejde eller uddannelse
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Andelen, der fastholdes i arbejde eller uddannelse falder over tid

Figuren viser de personer fra alle drgange, der efter 6 méneder var i arbejde
eller uddannelse (100 %), og hvad deres arbejdsmarkedstilknytning er hhv.
12, 24 og 36 maneder efter.

Andelen, der er fastholdt i arbejde eller uddannelse falder fra 81 % 12
maneder efter fuldfert STU-forlgb til 62 % 36 méneder efter fuldfert STU.
Der er altsé over halvdelen, som er fastholdt efter 36 méneder.

De personer, der ikke fastholdes i arbejde eller uddannelse, afgar
hovedsageligt til offentlig forsergelse, men ogsa i nogen grad til anden
selvforsgrgelse og fertidspension.

Bemeerk at personer, der har fuldfert STU-forlgbet i 2018, ikke indgar i
statistikken 24 og 36 maneder efter, og personer, der har fuldfert forlgbet i
2017, ikke indgar i statistikken 36 maneder efter, da vi ikke har data for
disse tidspunkter.

SEPTEMBER 2020

9



Fastholdelse | arbejde eller uddannelse

Figur 8: Andel af de, der seks maneder efter fuldfert STU-forlgb var i arbejde
eller uddannelse, som fortsat var i arbejde eller uddannelse 12, 24, 36 og 48
méaneder efter fuldfart STU-forlgb
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Ingen entydig tendens til bedre eller forringet fastholdelse

Figuren viser, hvor stor en andel af personer som er i arbejde eller i gang
med en uddannelse 6 maneder efter fuldfert STU, som bliver fastholdt.

Ca. 61-66 % af personerne er fastholdt i arbejde eller uddannelse 48
maneder efter afsluttet STU-forlgb. Der er ingen tydelig tendens til
endringerne pé tvers af argangene.

Pé tveers af de forskellige drgange falder fastholdelsen indtil 36 méneder
efter afsluttet STU-forlgb. For nogle argange er der derefter en tendens til,
at flere personer kommer tilbage i arbejde eller uddannelse.

Dermed er det positivt, at flere bliver fastholdt i arbejdsstyrken (jf. figur 5),

da der er mulighed for at flere over tid kommer tilbage i arbejde eller
uddannelse.
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BILAG T

Fuldfarte STU-forlgb 2012

Tabel 1: Fuldfgrte STU-forlgb i 2012

Fuldferte STU-Forlgb i 2012

Selvforsgrgelse via beskaeftigelse

| fleksjob

| job med lgntilskud for fertidspensionister (skanejob)
Pa su

Voksenleerling

| alt - i arbejde eller uddannelse

Pa arbejdslashedsdagpenge

Pa ledighedsydelse

Pa kontanthjeelp, jobparat

Pa uddannelseshjeelp, abenlyst uddannelsesparat

| alt - Afklaret til arbejdsmarked eller uddannelse
Selvforsgrgende pa anden vis end via beskaeftigelse
P& uddannelseshjzelp, aktivitetsparat eller uddannelsesparat
Pa kontanthjeelp, aktivitetsparat

Pa integrationsydelse, aktivitetsparat
Forrevalidering

Revalidering

Ressourceforlgb

Sygedagpenge

Jobafklaring

Barselsdagpenge

Fartidspension

| alt - uden for arbejdsmarked og uddannelse

Ikke bosiddende i Danmark

Dad

| alt

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af DREAM og KOTRE

-
Ugen efter slut] slut
17 38

4
16
24

0

61-61

1-2
1-2

2-4
36

318

10
20
0
0
0
0
484
968-968
0
0
1031-1033

n

25
35

0

109-109

1-2

5

0

0
6-7
32

0
288

0

62

19
1-2

0

0

0
514

916-917

0

1-2
1032-1035

12 mdr. efter

slut

17

32

31

0
123-123

1-2
1-2
0
0
525
887-889
0
1-2
1031-1034

36 mdr. efter | 48 mdr. efter
slut slut slut
61 67 68

35
46
44

0
186-186
4
21
0
1-2
26-27
23
206

1-2
0
0
517
814-815
1-2
4
1031-1034

58
38
45
1-2
209-210
4
23
1-2

28-29

155

10

53

0

0

0
533

785-785

1-2

8

1031-1034

78
40
38
1-2

225-226

8
25
3
0
36-36
24
110

70
1-2

1-2
535
758-760
1-2
12
1032-1036

2%
0%
2%
2%
0%
6%
0%
0%
0%
0%
0%
3%
0%
31%
0%
1%
2%
0%
0%
0%
0%
47%
94%
0%
0%
100%

-
Ugen efter slut] slut

4%
1%
2%
3%
0%
1%
0%
0%
0%
0%
1%
3%
0%
28%
0%
6%
2%
0%
0%
0%
0%
50%
89%
0%
0%
100%

12 mdr. efter

slut
4%
2%
3%
3%
0%
12%
0%
1%
0%
0%
2%
3%
2%
25%
0%
4%
1%
0%
0%
0%
0%
51%
86%
0%
0%
100%

24 mdr. efter | 36 mdr. efter
slut slut

6%
3%
4%
4%
0%
18%
0%
2%
0%
0%
3%
2%
20%
1%
0%
2%
1%
3%
0%
0%
0%
50%
79%
0%
0%
100%

6%
6%
4%
4%
0%
20%
0%
2%
0%
0%
3%
2%
15%
1%
0%
1%
1%
5%
0%
0%
0%
52%
76%
0%
1%
100%

slut
7%
8%
4%
4%
0%
22%
1%
2%
0%
0%
3%
2%
1%
1%
0%
1%
0%
7%
0%
0%
0%
52%
73%
0%
1%
100%

48 mdr. efter
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BILAG T

Fuldfarte STU-forlgb 2013

Tabel 2: Fuldferte STU-forlgb i 2013

Fuldferte STU-Forlgb i 2013

Selvforsgrgelse via beskaeftigelse

| fleksjob

| job med lgntilskud for fertidspensionister (skanejob)
Pa SU

Voksenleerling

| alt - i arbejde eller uddannelse

Pa arbejdslashedsdagpenge

Pa ledighedsydelse

P& kontanthjaelp, jobparat

Pa uddannelseshjeelp, abenlyst uddannelsesparat

| alt - Afklaret til arbejdsmarked eller uddannelse
Selvforsgrgende pé& anden vis end via beskaeftigelse
P& uddannelseshjeelp, aktivitetsparat eller uddannelsesparat
Pa kontanthjeelp, aktivitetsparat

Pa integrationsydelse, aktivitetsparat
Forrevalidering

Revalidering

Ressourceforlgb

Sygedagpenge

Jobafklaring

Barselsdagpenge

Fertidspension

| alt - uden for arbejdsmarked og uddannelse

Ikke bosiddende i Danmark

Ded

| alt

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af DREAM og KOTRE

Ugen efter slut slut slut
13 26 39

3
18
25

334

490
976-977
1-2
0
1040-1043

1
40
34

0

111111

1-2

10-1

482
917-918
1-2
0
1039-1042

mdr. efter

24
47
2

0

152-152

1-2
15

0
1-2

17-19

27
286
1-2

33

27

1-2

0

0
482

867-869

1-2

0

1037-1042

24 mdr. efter

59 71
52 56
39 33
1-2 0

203-204 205-205
1-2 10
20 38

0 0
0 1-2
21-22 49-50
19 27
212 153
3 4

0
13 7
4 3
63 77
3 1-2
0 0
1-2 1-2
497 509

815-816 782-784

1-2 1-2
0 2

1040-1044 1038-1043

g r 48 mdr. efter
slut slut slut
52 45 54

105
59
35
0
253-253
15
35
1-2
0
51-52

109

1-2
1-2
82
1-2
0
1-2
512
727-731
1-2
4
1036-1042

1%
0%
2%
2%
0%
6%
0%
0%
0%
0%

3%
2%
32%
0%
8%
1%
0%
0%
0%
0%
47%
94%
0%
0%
100%

-
Ugen efter slut | efter slut

2%
1%
4%
3%
0%
1%
0%
1%
0%
0%
1%
3%
23%
9%
0%
4%
1%
2%
0%
0%
0%
46%
88%
0%
0%
100%

4%
2%
5%
4%
0%
15%
0%
1%
0%
0%
2%
3%
28%
0%
0%
3%
1%
3%
0%
0%
0%
46%
84%
0%
0%
100%

d
|
5% 4%
6% 7%
5% 5%
4% 3%
0% 0%
20% 20%
0% 1%
2% 4%
0% 0%
0% 0%
2% 5%
2% 3%
20% 15%
0% 0%
0% 0%
1% 1%
0% 0%
6% 7%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
48% 49%
78% 75%
0% 0%
0% 0%
100% 100%

5%
10%
6%
3%
0%
24%
1%
3%
0%
0%
5%
1%
10%
1%
0%
0%
0%
8%
0%
0%
0%
49%
70%
0%
0%
100%

36 mdr. efter|48 mdr. efter|
slut slut slut slut

HBS ECONOMICS
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BILAG T

Fuldfarte STU-forlgb 2014

Tabel 3: Fuldferte STU-forlgb i 2014

Fuldferte STU-Forlgb i 2014

Selvforsgrgelse via beskaeftigelse

| fleksjob

I job med lgntilskud for fartidspensionister (skénejob)
Pa su

Voksenleerling

| alt - i arbejde eller uddannelse

Pa arbejdslashedsdagpenge

Pa ledighedsydelse

P& kontanthjeelp, jobparat

Pa uddannelseshjeelp, abenlyst uddannelsesparat

| alt - Afklaret til arbejdsmarked eller uddannelse
Selvforsgrgende pa anden vis end via beskaeftigelse
Pa uddannelseshjeelp, aktivitetsparat eller uddannelsesparat
Pa kontanthjeelp, aktivitetsparat

Pa integrationsydelse, aktivitetsparat
Forrevalidering

Revalidering

Ressourceforlgb

Sygedagpenge

Jobafklaring

Barselsdagpenge

Fertidspension

| alt - uden for arbejdsmarked og uddannelse

Ikke bosiddende i Danmark

Ded

| alt

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af DREAM og KOTRE

5
8

417

83

20
0
0
0
461
1017-1017
0
0
1104-1104

462
940-941
0
0
1103-1104

12 mdr. efter

slut

45
30
47

0
172172
0
19
0
1-2
20-21
25
303
1-2

28

73
0
0
0
474
908-909
1-2
1-2
1102-1106

24 mdr. efter

slut

81
40
39

0

225-225

4
37

0
1-2

42-43

27
208

832-834
0
4
1103-1106

36 mdr.

slut

118
46
24
1-2

258-259

9
29
0
0
38-38
31
139

503
799-801
0
8
1103-1106

dr. efter | 48 mdr. efter
slut
69 71

148
48
24

4

295-295
2
24
1-2

0
37-38
24
110

518
762-762
1-2
8
1103-1105

2%
0%
1%
4%
0%
7%
0%
1%
0%
0%
1%
2%
38%
0%
0%
8%
0%
2%
0%
0%
0%
42%
92%
0%
0%
100%

4%
2%
2%
5%
0%
13%
0%
2%
0%
0%
2%
2%
32%
0%
0%
4%
0%
5%
0%
0%
0%
42%
85%
0%
0%
100%

slut slut slut slut slut

5%
4%
3%
4%
0%
16%
0%
2%
0%
0%
2%
2%
27%
0%
0%
3%
0%
7%
0%
0%
0%
43%
82%
0%
0%
100%

48 mdr. efter
slut
6% 6% 6%
7% 1% 13%
4% 4% 4%
4% 2% 2%
0% 0% 0%
20% 23% 27%
0% 1% 1%
3% 3% 2%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
4% 3% 3%
2% 3% 2%
19% 13% 10%
0% 0% 1%
0% 0% 0%
1% 1% 1%
1% 1% 0%
9% 10% 8%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
44% 46% 47%
75% 72% 69%
0% 0% 0%
0% 1% 1%
100% 100% 100%

HBS ECONOMICS
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BILAG T

Fuldfarte STU-forlgb 2015

Tabel 4: Fuldfgrte STU-forlgb i 2015

Fuldferte STU-Forlgb i 2015

Selvforsgrgelse via beskaeftigelse

| fleksjob

| job med lgntilskud for fertidspensionister (skanejob)
Pa SU

Voksenleerling

| alt - i arbejde eller uddannelse

Pa arbejdslashedsdagpenge

Pa ledighedsydelse

P& kontanthjaelp, jobparat

Pa uddannelseshjeelp, abenlyst uddannelsesparat

| alt - Afklaret til arbejdsmarked eller uddannelse
Selvforsgrgende pé& anden vis end via beskaeftigelse
P& uddannelseshjeelp, aktivitetsparat eller uddannelsesparat
Pa kontanthjeelp, aktivitetsparat

Pa integrationsydelse, aktivitetsparat
Forrevalidering

Revalidering

Ressourceforlgb

Sygedagpenge

Jobafklaring

Barselsdagpenge

Fertidspension

| alt - uden for arbejdsmarked og uddannelse

Ikke bosiddende i Danmark

Ded

| alt

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af DREAM og KOTRE

Ugen efter slut]6 mdr. efter slut
27 51

5
8
38
0
78-78
1-2
12

13-14
39
583
1-2

52
1-2
46
1-2

0
0
441
1164-1167
0
1-2
1256-1261

22
13
62
0
148-148
0
24

470
1084-1086
0
1-2
1257-1260

12 mdr. efter

slut

50
16
4

0

180-180
1-2
27

0
0
28-29
49
349
1-2
2

130
1-2
0
1-2
491
1045-1049
1-2
3
1257-1263

24 mdr. efter

slut

79
27
56
1-2

249-250

4
29
0
0
33-33

514
970-972
1-2
4
1257-1261

36 mdr. efter

slut

123
29
41
1-2
275-276
9
38
1-2
1-2
49-51
36
176

1-2
540
927-928
1-2
6
1258-1263

48 mdr. efter 12 mdr. efter

slut slut slut slut
2% 4% 6%

162 0% 2% 4%

26 1% 1% 1%
35 3% 5% 3%
1-2 0% 0% 0%
311-312 6% 12% 14%
7 0% 0% 0%

32 1% 2% 2%
1-2 0% 0% 0%

0 0% 0% 0%
40-41 1% 2% 2%
30 3% 3% 4%
136 46% 37% 28%

i 0% 0% 0%

0 0% 0% 0%

4 4% 2% 1%

3 0% 0% 0%
123 4% 7% 10%

6 0% 0% 0%

0 0% 0% 0%
1-2 0% 0% 0%
583 35% 37% 39%
897-898 93% 86% 83%
0 0% 0% 0%

8 0% 0% 0%
1256-1259 100% 100% 100%

7% 6%
6% 10%
2% 2%
4% 3%
0% 0%
20% 22%
0% 1%
2% 3%
0% 0%
0% 0%
3% 4%
2% 3%
19% 14%
0% 0%
0% 0%
1% 0%
0% 0%
13% 12%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
41% 43%
7% 74%
0% 0%
0% 0%
100% 100%

7%
13%
2%
3%
0%
25%
1%
3%
0%
0%
3%
2%
1%
1%
0%
0%
0%
10%
0%
0%
0%
46%
71%
0%
1%

100%

slut slut slut

HBS ECONOMICS

SEPTEMBER 2020

15
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Fuldfarte STU-forlgb 2016

Tabel 5: Fuldferte STU-forlgb i 2016

Fuldfarte STU-Forlgb i 2016 _ 12 mdr. efter | 24 mdr. efter | 36 mdr. efter 12 mdr. efter|24 mdr. efter|36 mdr. efter]
Ugen efter slut slut slut slut slut slut slut slut slut slut

Selvforsargelse via beskaeftigelse

| fleksjob

| job med lgntilskud for fartidspensionister (skanejob)
Pa sU

Voksenleerling

| alt - i arbejde eller uddannelse

P arbejdslashedsdagpenge

Pa ledighedsydelse

P4 kontanthjeelp, jobparat

P& uddannelseshjeelp, dbenlyst uddannelsesparat

| alt - Afklaret til arbejdsmarked eller uddannelse
Selvforsargende pa anden vis end via beskzeeftigelse
Pa uddannelseshjeelp, aktivitetsparat eller uddannelsesparat
P& kontanthjeelp, aktivitetsparat

Pa integrationsydelse, aktivitetsparat

Forrevalidering

Revalidering

Ressourceforlgb

Sygedagpenge

Jobafklaring

Barselsdagpenge

Fartidspension

| alt - uden for arbejdsmarked og uddannelse

lkke bosiddende i Danmark

Dad

| alt

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af DREAM og KOTRE

43

85-85

o o O

6-6
49
700

50
1-2
56

396
1258-1259
0
0
1349-1350

23
1
57
0
140-140
0
23
0
0
23-23
57
547

28

110
1-2
0
0
431
1186-1187
0
0
1349-1350

47
13
44
1-2
169-170
0
27
0
0
27-27
65
441
1-2
3
23
6
145
0
0
0
468
1152-1153
2
0
1349-1352

96
14
56
1-2
256-257
0
36
0
0
36-36

529
1053-1053
3
1-2
1349-1351

146
13
4
1-2
298-299
7
32
0
1-2
40-41

569
1000-1001
5
4
1347-1350

2%
1%
0%
3%
0%
6%
0%
0%
0%
0%
0%
4%
52%
0%
0%
4%
0%
4%
0%
0%
0%
29%
93%
0%
0%
100%

4%
2%
1%
4%
0%
10%
0%
2%
0%
0%
2%
4%
41%
0%
0%
2%
0%
8%
0%
0%
0%
32%
88%
0%
0%
100%

5%
3%
1%
3%
0%
13%
0%
2%
0%
0%
2%
5%
33%
0%
0%
2%
0%
1%
0%
0%
0%
35%
85%
0%
0%
100%

7%
7%
1%
4%
0%
19%
0%
3%
0%
0%
3%
3%
20%
0%
0%
1%
1%
13%
0%
0%
0%
39%
78%
0%
0%
100%

7%
1%
1%
3%
0%
22%
1%
2%
0%
0%
3%
4%
14%
1%
0%
1%
0%
12%
0%
0%
0%
42%
74%
0%
0%
100%

HBS ECONOMICS
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Fuldfarte STU-forlgb 2017

Tabel 6: Fuldferte STU-forlgb i 2017

slut slut slut slut slut slut efter slut efter slut
5%

Selvforsgrgelse via beskzeftigelse

| fleksjob

| job med Igntilskud for fartidspensionister (skanejob)
P& SU

Voksenleerling

| alt - i arbejde eller uddannelse

P& arbejdslgshedsdagpenge

P& ledighedsydelse

P& kontanthjeelp, jobparat

P& uddannelseshjeelp, dbenlyst uddannelsesparat

| alt - Afklaret til arbejdsmarked eller uddannelse
Selvforsgrgende pé anden vis end via beskaeftigelse
P& uddannelseshjeelp, aktivitetsparat eller uddannelsesparat
P& kontanthjeelp, aktivitetsparat

P& integrationsydelse, aktivitetsparat
Forrevalidering

Revalidering

Ressourceforlgb

Sygedagpenge

Jobafklaring

Barselsdagpenge

Fartidspension

| alt - uden for arbejdsmarked og uddannelse

lkke bosiddende i Danmark

Dad

| alt

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af DREAM og KOTRE

10
1-2

36

0
68-69

0

16

0

0
16-16

42
618

3

4

20
1-2

55

0

0

0
358

1101-1102
1-2
1-2
1187-1191

41
5
58
1-2
148-149
0
21
0
0
21-21
44
442
i=2
1-2
15
4
105
0
0
0
401
1013-1015
i=2
4
1187-1191

66
5
55
1-2
190-191
0
22
0
1-2
23-24
42
360
1-2
1-2
13
6
112
1-2
0
0
434
970-973
1-2
5
1189-1195

111
5
54
0
243-243
3
28
0
1-2
32-33
49
240
1-2
1-2
8
5
114
1-2
0
1-2
486
906-910
1-2
6
1188-1194

2% 4% 6%
1% 3% 6% 9%
0% 0% 0% 0%
3% 5% 5% 5%
0% 0% 0% 0%
6% 12% 16% 20%
0% 0% 0% 0%
1% 2% 2% 2%
0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0%
1% 2% 2% 3%
4% 4% 4% 4%
52% 37% 30% 20%
0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0%
2% 1% 1% 1%
0% 0% 1% 0%
5% 9% 9% 10%
0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0%
30% 34% 36% 41%
93% 85% 82% 76%
0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 1%
100% 100% 100% 100%

HBS ECONOMICS
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Fuldfarte STU-forlgb 2018

Tabel 7: Fuldferte STU-forlgb i 2018

6 mdr. efter | 12 mdr. efter

Selvforsgrgelse via beskzeftigelse

| fleksjob

| job med Igntilskud for fartidspensionister (skanejob)
P& SU

Voksenleerling

| alt - i arbejde eller uddannelse

P& arbejdslgshedsdagpenge

P& ledighedsydelse

P& kontanthjeelp, jobparat

P& uddannelseshjeelp, dbenlyst uddannelsesparat

| alt - Afklaret til arbejdsmarked eller uddannelse
Selvforsgrgende pé anden vis end via beskaeftigelse
P& uddannelseshjeelp, aktivitetsparat eller uddannelsesparat
P& kontanthjeelp, aktivitetsparat

P& integrationsydelse, aktivitetsparat
Forrevalidering

Revalidering

Ressourceforlgb

Sygedagpenge

Jobafklaring

Barselsdagpenge

Fartidspension

| alt - uden for arbejdsmarked og uddannelse

lkke bosiddende i Danmark

Dad

| alt

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af DREAM og KOTRE

15
1-2

25

0
67-68

0

10

0

0
10-10
44
564

0

8

11

0

69

0

0

0
295

991-991

0

1-2
1069-1071

35
1-2
44
0
128-129
0
19
0
0
19-19
34
419
0
5
5
1-2
107
1-2
0
0
346
918-920
1-2
1-2
1067-1072

59
1-2
36
0
158-159
0
19
0
0
19-19
38
354
0
5
5
1-2
109
0
0
1-2
375
888-890
1-2
1-2
1067-1072

2%
1%
0%
2%
0%
6%
0%
1%
0%
0%
1%
4%
53%
0%
1%
1%
0%
6%
0%
0%
0%
28%
93%
0%
0%
100%

4% 6%
3% 6%
0% 0%
4% 3%
0% 0%
12% 15%
0% 0%
2% 2%
0% 0%
0% 0%
2% 2%
3% 4%
39% 33%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
10% 10%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
32% 35%
86% 83%
0% 0%
0% 0%
100% 100%

HBS ECONOMICS
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BILAG 2

Data og metode

Perioden

Definitioner af arbejdsmarkedsstatus

Bevagelser pa arbejdsmarkedet for personer, der har fuldfert et STU-forlgb, er
udfoert i perioden 2012-2018 for hvert kalenderar.

Ved at afgranse perioden til 2018 som seneste ar i analysen, er hvert ar
sammenligneligt, idet der er data for hele 2018.

Derudover gar den tilgaengelige version af DREAM frem til ultimo 2019.
Dermed er det muligt at folge arbejdsmarkedsstatus for personer, der afslutter
et forleb i december 2018, 12 maneder frem. Ligeledes vil der veere
arbejdsmarkedsstatus for de personer, der afslutter et forlob i 2017 24
maneder frem, og de der afslutter i 2016 36 maneder frem.

Personer der afslutter et STU-forleb i perioden 2012-2015 folges i 48 méneder
efter afsluttet forlagb.

Arbejdsmarkedsstatus i DREAM er opgjort hver uge. Det afgores derfor,
hvilken uge, slutdatoen ligger i. Arbejdsmarkedsstatus 6 méneder efter slut
findes ved arbejdsmarkedsstatus 26 uger efter slut. 12 maneder = 52 uger efter,
24 maneder = 104 uger efter osv.

Identifikation af afsluttede STU-forlgb

Et afsluttet STU-forlgb identificeres ved hjelp af dataseettet KOTRE, ved at en
person har koden "Uddannelse afgang” fra et STU-forlgb. Der er sa en
tilhgrende slutdato, der benyttes til at identificere, hvilket &r uddannelsen er
afsluttet i.

HBS ECONOMICS

Offentlig forsgrgelse:

Alle typer af offentlig forsergelse er defineret ud fra ydelsesvariablene i
DREAM, der har forskelligt datagrundlag for hver ydelsestype. Der
forekommer kun 1 ydelseskode pr. uge i DREAM, og deres rangorden kan
findes i DREAM-vejledning version 44 v2, der ligger tilgeengelig pa
Danmarks Statistiks hjemmeside.

Selvforsorgelse

De uger, hvor en borger ikke modtager offentlig forsergelse er som
udgangspunkt markeret med “selvforsargende”. Selvforsergelse bliver her
opdelt pa selvforsgrgende via beskaftigelse og selvforsgrgende pa anden vis
end via beskeaftigelse. Hvis en borger er markeret med “selvforsergende” i
en uge, betegnes det som selvforsgrgende via beskaftigelse, hvis borgeren
har modtaget arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst i den méned, ugen
ligger i. Hvis dette ikke er tilfeeldes, betegnes det som selvforsergende pa
anden vis end via beskaftigelse.

Grupperinger

Der henvises til gruppen ”i arbejde eller uddannelse”. De dekker over
folgende, som i tabellerne pa side 12-18 kan aflaeses i ”i alt — arbejde eller
uddannelse”:

Uddannelse:
* SU-berettigede uddannelser, enten med eller uden ydelse
* Voksenlarlinge

Arbejde:
+ Selvforsergende via beskaftigelse
+ Fleksjob

» Job med lgntilskud for fortidspensionister (skianejob)
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BILAG 2

Data og metode

Sammenlignelighed med tidligere analyse

Anonymitet og diskretionering

Data er trukket fra Beskaeftigelsesministeriets forlebsdatabase DREAM.
Opggarelserne for 2012-2014 kan sammenlignes med den tidligere analyse
udarbejdet af Analyze!. Der vil her vaere sma afvigelser af flere arsager:

» Iden nye opgarelse er STU-forlgb identificeret i Danmarks Statistiks
komprimerede elevregister, hvor de far blev leveret af Styrelsen for IT og
Learing

* Der forekommer lgbende efterregistreringer pa arbejdsmarkedsstatus i
DREAM, hvilket i mindre grad vil pavirke bestande tilbage i tid.

+ HBS Economics kan som dataansvarlig underlagt GDPR-lovgivning ikke
publicere bestande, der muligger identifikation af enkeltpersoner — se
ogsé afsnittet om anonymitet og diskretionering

HBS ECONOMICS

HBS Economics kan som dataansvarlig underlagt GDPR-lovgivning ikke
publicere bestande, der muliggor identifikation af enkeltpersoner.

Derfor vil det for nogle statustilstande ikke veere muligt at afrapportere for
alle statustidspunkter, og kurverne i de relevante grafer vil ikke fremga for
disse tidspunkter.

I baggrundstabellerne pé side 12-18, er diskretionering implementeret ved
at afrapportere intervaller i stedet for det preecise tal, hvor det ellers matte
vaere muligt at identificere enkeltpersoner. Procenter er i tabellerne
udregnet ved brug af gennemsnittet fra intervallerne som i eksemplet
herunder:

Fuldfarte STU- 6 mdr. efter 6 mdr. efter

forlgb i 2012 slut (Antal) slut (Procent) 288

P3 kontanthjeelp, 288 28% (1032 + 1035)/2
aktivitetsparat

| alt 1032-1035 100%
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